Анализ методической работы МБОУ «Шугуровская СОШ им. В.П.Чкалова»
МО «ЛМР» РТ за 2022-2023 учебный год.
     Цель анализа: определение степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов; оценка диагностического характера методической работы школы с последующим прогнозированием и определением перспектив развития педагогического коллектива; определение направлений работы на 2023/2024 учебный год. 
     Объекты анализа:
- работа методического совета школы;

-работа над методической темой школы по основным направлениям деятельности;
-работа школьных методических объединений школы;
-формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;
-научно-исследовательская, инновационная деятельность педагогов;
-участите учителей в работе методических советов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов, предметных декад, городских и муниципальных мероприятиях;
-использование педагогами современных образовательных технологий.
-аттестация педагогических кадров; повышение профессионального уровня педагогических кадров;
-обобщение опыта.
        Методическая работа в 2022/2023 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа образовательной организации.

         Методическая работа в МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» в 2022-2023 учебном году была направлена на реализацию целей:  
-повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновленных ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Задачи: 

1) Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновленное содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО).
2) Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

3) Формировать ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования (целостностную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся) на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

4) Повышать качество обучения через применение инновационных технологий обучения, в основе которых – системно-деятельностный подход.

5) Обеспечивать внедрение и формирование функциональной грамотности учащихся как значимого компонента обновленного содержания образования.

6) Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7) Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

8) Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

9) Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.

10) Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

        В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив перешел на новую методическую тему: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС.
Методическая тема на 2022-2023 учебный год: повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя: ориентиры на обновление содержания образования

Цели: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования, направленного на формирование и осознание функциональной грамотности как средства успешной деятельности в меняющемся мире, разностороннее развитие личности учащихся, повышение престижа образовательного учреждения.
Задачи

-Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы обновленных ФГОС).

-Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования (обновленные ФГОС).

-Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного учреждения.

-Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний.

-Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности.

-Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

-Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений; формирование и осознание функциональной грамотности как средства успешной деятельности в меняющемся мире.

-Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся

-Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно- исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

-Организовывать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего образования.
Приоритетные направления методической работы школы на 2022-2023 учебный год в условиях внедрения обновленных ФГОС:

	Ожидаемые результаты (образовательный продукт) 

-Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение современными образовательными технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

-Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

-Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.

-Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

-Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства.

-Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность в условиях внедрения обновленных ФГОС.

-Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся как способности человека решать стандартные жизненные задачи в различных сферах жизни: формирование функциональной грамотности учащихся. 

	Для педагогов
	Для обучающихся
	Для ОУ

	-эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических работников, повышение их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

( непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала; 

( повышение качества обучения для реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, 

- внедрение и формирование функциональной грамотности учащихся как значимого компонента обновленного содержания образования;

(распространение педагогического опыта; 

(участие в общественном управлении ОУ.
	( повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих модели выпускника; 

-востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в качестве базы для продолжения образования;

( достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов (в соответствии с обновленными стандартами образования); 

(раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;

( объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности; 

( формирование у членов школьного сообщества эмоционально-ценностных ориентиров через осмысление их причастности к истории развития школы, ее успехам, традициям; 

( здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье. 
	(формирование положительного имиджа школы как ОУ, выпускающего образованную личность, готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире, как центра педагогического мастерства; 

(демократизация управления.




    Основные виды деятельности
Направление 1.  Управление методической работой (обеспечение контроля и анализа результатов реализации плана методической работы).

 Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся.

Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов (обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся).

Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами (сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности).
Задачи:
1) Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. 

2) Повышение уровня квалификации педагогических кадров.

3) Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов (согласно муниципальной программе «Школа молодого педагога»).

Направление 4.    Работа с учащимися (освоение эффективных форм организации образовательной    деятельности учащихся. Выявление и систематизация успешного опыта работы педагогов в данном   направлении).

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.                       
Основными принципами методической работы были:

	Основные принципы методической работы
	Цель 

	Научность методической работы. 
	достижение соответствия всей системы повышения квалификации учителя современным научным достижениям в различных областях; анализ конкретного состояния дел в школе, изучение важнейших аспектов личности и деятельности педагогов.

	Связь с жизнью, актуальность. 
	учет не только глобальных проблем современности, но и проблем, близких коллективу учителей.

	Системность методической работы. 
	подход к методической работе как целостной системе, оптимальность которой зависит прежде всего от единства целей, задач, содержания, форм и методов работы с учителем, от направленности на высокие конечные результаты; управляемость, плановость всей методической работы.

	Комплексный характер методической работы. 
	единство и взаимосвязь всех сторон и направлений повышения квалификации учителей 

	Систематичность, последовательность, преемственность, непрерывность, массовость. 
	полный охват учителей различными формами методической работы в течение всего учебного года, преобразования методической работы в часть системы непрерывного образования. 

	Творческий характер методической работы, максимальная активизация учителей. 
	создание в школе собственной системы вместе с учителями, обеспечивает эффективное стимулирование творческих поисков учителей.

	Конкретность методической работы.
	учет особенностей конкретной школы, дифференцированный подход к учителям.

	Направленность методической работы на выделение главного, существенного в повышении квалификации учителей.
	поиск важнейших, приоритетных проблем и направлений повышения квалификации и форм работы с учителями. 

	Единство теории и практики. 
	устранение двух нежелательных крайностей: недооценки роли и значения теории и излишней теоретичности методической работы, разрыва между теорией с проблемами учебно-воспитательного процесса.

	Оперативность, гибкость, мобильность методической работы. 
	гибкое реагирование на все изменения, перестройку в случае необходимости методической работы.

	Коллективный характер методической работы 
	разумное сочетание общешкольных, групповых и индивидуальных, формальных и неформальных, обязательных и добровольных форм и методов методической работы и самообразования учителей.


Критерии результативности методической работы школы: 

1. Рост удовлетворённости педагогов собственной деятельностью; способность учителей к профессиональному саморазвитию. 

2. Положительная динамика качества образования. 

3. Положительная динамика количества аттестованных педагогических кадров на категорию. 

4. Своевременное выявление и обобщение передового педагогического опыта. Рост профессионализма учителей и готовность решать задачи, стоящие перед школой

5. Качественно организованная система методического сопровождения и поддержки образовательной деятельности.

Основные методологические подходы: 

1. программно – целевой;

2. системно-деятельностный;

3. мотивационный;

4. рефлексивный;

5. личностно - ориентированный;

6. диагностическо – прогностический; 

7. культурологический

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы работы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 
Методы и приемы методической работы в условиях внедрения обновленных ФГОС. 

Цель: обеспечение профессионального роста учителя, развитие его творческого потенциала, и, в конечном итоге, повышение качества и эффективности учебно- воспитательного процесса, рост уровня образованности, воспитанности, развитости, социализации и сохранение здоровья учащихся.

· Проведение открытых уроков, воспитательных и методических мероприятий.

· Взаимопосещение мероприятий с последующим анализом.

· Заслушивание докладов и сообщений.

· Обсуждение авторских публикаций, пособий, методических разработок. 

· Проведение творческих отчетов по саморазвитию и самообразованию. 

· Дискуссии и диспуты, ролевые игры. 

· Решение ситуационных педагогических и управленческих задач. 

· Обмен педагогическим опытом. 

· Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта коллег и новаторов. 

· Анализ методической и управленческой документации.

· Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы.

Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта в условиях внедрения обновленных ФГОС: получение, обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности. 
· Показ опыта в режиме реального времени в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий.

· Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых нововведений. 

· Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые способы работы.

· Составление краткого описания предъявленного опыта и создание информационной базы. 

· Организация анализа внедрения новых форм, методов и технологий работы. 

· Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от внедрения инноваций. 

· Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, консультаций, выставок.

Формы повышения профессионального мастерства педагогов в условиях внедрения обновленных ФГОС: совершенствование педагогического мастерства учителя; научно-методическая деятельность: 
-постоянное ознакомление с современными научными исследованиями в области преподавания различных дисциплин;

-изучение прогрессивного опыта коллег по проблемам организации различных форм уроков;

-ознакомление с новыми программами и концепциями обучения и оценка их;

-повышение квалификации (в большей степени через обучение на разнообразных проблемных курсах и т.д.);

-стремление учителя к повышению квалификационного разряда; рефлексия и анализ собственной деятельности;

-самообразование, направленное на расширение и углубление профессионально-методических знаний и умений, совершенствование уровня предметной подготовки;

-посещение уроков своих коллег, обмен мнениями по вопросам организации, методов преподавания;

-проведение выставок, смотров творческой деятельности учителя (доклады, выступления, конспекты открытых уроков, внеклассных мероприятий и т.д.);

-моделирование профессиональной деятельности педагогов на основе психолого - педагогической диагностики, выработка своевременных коррекционных мер, опора на результаты деятельности, анализ причин отклонений;

-реализация целевой программы наставничества «Учитель – учитель» через работу наставнических пар.

Индивидуальная методическая работа учителя: 

Руководитель ШМО встраивает индивидуальную работу педагога в методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению достижений передового педагогического опыта в процесс обучения. План работы ШМО составляется на основе плана методической работы школы.

Индивидуальные методические темы педагогического исследования определяются на заседаниях предметных ШМО. 

Работа учителя по методической теме предполагает выполнение следующих этапов: 

1) выбор методической темы; 

2) выбор темы и комплекса промежуточных заданий; 

3) формулирование итогового задания с последующим уточнением; 

4) определение тематики открытых и экспериментальных уроков;

5) индивидуальная работа наставников и консультантов с наставляемыми в рамках реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов в условиях внедрения обновленных ФГОС: в рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов: 

Методическая лаборатория, где обсуждаются вопросы по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»; методический день; методический семинар с руководителями ШМО, в рамках которого определяется проблематика работы ШМО по единой методической теме, предлагаются пути решения проблем; творческие отчеты педагогов на заседаниях ШМО по темам самообразования; «Круглый стол», на котором выделяется новая методическая проблема, планируется методическая работа на следующий учебный год, подводятся итоги работы педагогического коллектива за определенный этап.

2.  Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе.
     Цель анализа: выявить уровень продуктивности работы педагогического и методического совета в школе и его роль в повышении профессиональной компетенции педагогов. 
В 2022/2023 учебном году проведены следующие тематические заседания педсоветов:

Педсовет №5 от 01.11.2022 

«Педсовет – мастер-класс «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

    По первому вопросу выступила Гарифуллина Э.И., заместитель директора по УВР. Свое выступление она начала со слов педагога академика М.Н. Скаткина: «Урок – это творимое учителем “педагогическое произведение”. Перед каждым творчески работающим учителем, где бы и с какой категорией учащихся он ни работал, именно на уроке непременно возникает множество проблем, над разрешением которых он порой трудится всю свою педагогическую жизнь. К таким проблемам относятся, на мой взгляд, ключевые, а именно:

-Как обеспечить успешность каждого учащегося в обучении;

-Как сохранить и укрепить здоровье ребенка при организации его учебной деятельности.

-Как работать на уроке со всем классом и одновременно с каждым учащимся?

        Сегодня учитель должен отлично знать требования к современному образовательному процессу, владеть в совершенстве технологиями и методическими приемами. Если мы хотим, чтобы наш ученик имел представление о своей собственной личности, его нужно включить в деятельность, позволяющую ему самому искать ответы на вопросы: какие области знаний меня интересуют? К чему у меня есть склонности и способности? 

Изменения, происходящие в современной системе образования, введение обновленных ФГОС, введение новых технологий и др. делают необходимостью повышение квалификации, совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

Далее Эльмира Исхаковна ознакомила присутствующих профессиональными компетенциями, которыми должен владеть учитель при выполнении своих функциональных обязанностей:

1.Методическая (успешность и перспективность планирования, подбора УМК и дополнительных учебных материалов, отбора и использования разных методов и форм работы с учетом особенностей обучаемых).

2.Психолого-педагогическая (знание программ, нормативно-правовых документов и требований гос. стандарта по предмету, равно как и знание педагогом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся и умение использовать их для решения широкого круга психолого-педагогических ситуаций в урочной и внеурочной деятельности).

3.Коммуникативная (способность быть толерантным и уважать мнение других, полнота и эффективность владения педагогом лексикой классного обихода и необходимыми лингвистическими знаниями структуры и культурного наследия родного и иностранного языков, основами риторики, общеречевой культурой и профессиональной терминологией на английском и русском языках).

4.Проектно-исследовательская (умение учителя выделить фокус и провести исследование учебной ситуации с планированием основных этапов, использовать разнообразные источники информации и отбирать соответствующие методы для презентации, разработки и оформления конечного продукта своего исследования или проекта).

         Основная цель современного образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства; подготовка разносторонне развитой личности гражданина, способной к социальной адаптации в обществе; началу трудовой деятельности; самообразованию и самосовершенствованию.

Исходя из современных требований, можно определить основные пути совершенствования профессиональной компетентности педагога:

1. Работа в методических объединениях, творческих группах;

2. Исследовательская, экспериментальная деятельность;

3. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий;

4. Различные формы педагогической поддержки;

5. Активное участие в педагогических конкурсах, мастер–классах, форумах и фестивалях;

6. Обобщение собственного педагогического опыта;

7. Использование ИКТ.

   Одним из правил организации успешного урока является определение структуры урока.
Новые ФГОС требуют от учителя проводить уроки в интересной форме. А это достигается применением современных средств обучения, созданных самим преподавателем в виде проблемных вопросов, кроссвордов, учебно–познавательных заданий, слайдовых презентаций, проектов. В стандарте нового поколения большое значение уделяется самостоятельной работе обучающегося. В связи с этим огромную популярность в урочной деятельности приобретают такие технологии, как метод проектов, технология критического мышления, проблемное обучение, как способ развития коммуникативной компетентности, дифференцированное обучение и др. Эти технологии направлены на то, чтобы развивать активное мышление у обучающихся и научить их не просто запоминать и воспроизводить знания, а уметь применять их на практике.
          Для того, чтобы привить детям интерес, необходимо использовать в обучении современные методы и технологии. Причем на каждом занятии нужно вводить что-то новое, делать уроки разнообразными и непохожими друг на друга.
  Использование активных методов обучения способствует развитию умения анализировать, рассуждать, планировать, комбинировать, создавать новое.
Информационно–технологическая компетенция учителя играет большую роль в успешной деятельности ученика. - является эффективным средством визуализации учебного материала, позволяя учителю реализовать свой творческий потенциал;

- помогает учителю в осуществлении личностно-ориентированного подхода к обучению;

- способствует расширению кругозора учащихся и повышению их культурного уровня;

- является средством повышения мотивации к изучению предмета;

- стимулирует поисковую деятельность ученика и способствует развитию его творческих способностей.

      Выводы: чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы, самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретёнными в процессе самообразования. Когда учитель добросовестно и творчески осваивает передовой опыт, новые психолого-педагогические идеи, находится в непрерывном поиске, он будет не только добиваться успехов в обучении и воспитании, но и совершенствоваться сам, продвигаясь от одной ступени к другой в своём профессиональном росте.
Решение: 

· обеспечить рост профессиональной компетенции учителей; 

· усилить воспитывающую цель урока; 

· создать оптимальные условия для выявления, развития и реализации потенциальных способностей одаренных и высокомотивированных обучающихся; 

· совершенствовать работу учителей с разными категориями обучающихся на основе личностно-ориентированного подхода; 

· использовать ИКТ на уроках для повышения их эффективности; 

· организовать системную подготовку к ВПР по русскому языку, математике, обществознанию, географии и др. предметам; 

· внедрить новые образовательные технологии в педагогическую деятельность учителя с целью повышения творческого потенциала обучающихся.

Педсовет №7 от 03.03.2023г.

Год «Педагога и наставника»:

- ознакомление с приказом Минпросвещения РФ №АЗ – 1128/08 от 21.12.21 «Об утверждении положения системы (целевой модели) наставничества;

-рассмотрение и утверждение дорожной карты по реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Шугуровская средняя общеобразовательная школа имени В.П.Чкалова» МО «Лениногорский муниципальный район» РТ 

- ознакомление с Программой наставничества.

Директор школы Низамова Г.Р. ознакомила педагогический коллектив с повесткой дня и слово для выступления предоставила заместителю директора по УВР Нуртдиновой Э.Ф., которая выступила с докладом «О внедрении целевой модели наставничества». 
На основании Методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (Письмо Общероссийского Профсоюза образования №657 от 21.12.2021 и Министерства просвещения     Российской     Федерации     №    АЗ-1128/08 от 21.12.2021), в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» и приказа Министерства образования и науки РТ №под-1248\22 от 16.11.2022 «Об утверждении положения системы целевой модели) наставничества» в МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П. Чкалова» внедряется целевая модель наставничества. Координатором и куратором внедрения целевой модели наставничества назначена Нуртдинова Э.Ф., зам. директора по УВР.

  Нуртдинова Э.Ф., зам.директора по УВР ознакомила с документами: 

-Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников.
-Программа о наставничестве.

-Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников.

-Персонализированная программа наставничества молодого специалиста «Учитель- учитель».

-Приказ «О внедрении целевой модели наставничества».
-Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар (наставник Кабирова Г.А.- наставляемый Вафина Л.А., консультант Гиматдинова Р.Ф.; наставник Гарифуллина Э.И.- наставляемый Бадыкова Л.М., консультант Нуртдинова Э.Ф.; наставник Низамова Э.М. – наставляемый Батырова Р.Р., консультант Халимова Л.Ф.; наставник Кириллова Л.А.- наставляемый Хаматшина А.М., консультант Сайфиева А.Р.). 

      Решили:

1) Всем педагогам, назначенным наставникам, наставляемым и консультантам изучить нормативные документы о целевой программе наставничества.

2) Куратору наставнических пар Нуртдиновой Э.Ф. поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных карт, коррекции и отслеживании результатов. 
3) Отслеживать реализацию плана дорожной карты. Отчитываться координатору о реализации цикла наставнической работы.
4) О проводимых мероприятиях в рамках реализации целевой программы наставничества отчеты размещать на сайте в разделе «Наставничество».

Педсовет №8 от 30.03.2023 г. Педсовет – лаборатория Тема: «Система работы школы по повышению качества подготовки выпускников к ГИА.
По первому вопросу слушали заместителя директора по УВР Гарифуллину Э.И. Она ознакомила коллектив:

   -Особенностями государственной итоговой аттестации в 2023году.

   -Реализацией дифференцированного и индивидуального обучения при подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации.

   -Взаимодействие с родителями в рамках подготовки к ГИА.

Одной из задач современной школы сегодня является качественная подготовка выпускника к государственной итоговой аттестации, которая проводится в формате ЕГЭ для 11-х классов и в форме ОГЭ для 9-х классов.

     Итоговая государственная аттестация учащихся играет огромную роль как для школы, педагогического коллектива, так и для самих учащихся. 
     Решение задач современной школы на пути к повышению качества образования требует общих усилий педагогического коллектива: единства в осознании противоречий, постановке целей, реализации запланированных действий. Для ее реализации требуется: система взаимодействия всех участников образовательного процесса. Это система слаженной и целенаправленной работы учителя, учащихся, администрации школы и родителей. Если в этом сложном «механизме» хоть одно звено будет действовать недостаточно качественно, то это, в конечном итоге, скажется на результате экзамена. 

     Принципиально важно наличие модели организации управленческой деятельности по подготовке к ЕГЭ, и ОГЭ и единой позиции у всех участников образовательного процесса – учителей, учеников, родителей – по отношению к самой итоговой аттестации и к готовности выпускников, так как именно положительное общественное мнение оправдывает усилия, снимает эмоциональное напряжение, дает психологическое равновесие. 

В своей деятельности по подготовке и проведению ГИА администрация школы и педагогический коллектив руководствуется нормативно-распорядительными документами федерального и регионального уровня, которые созданы в электронном виде. Данные документы систематизированы и оформлены в папки по уровням прохождения информации (федеральный уровень и региональный уровень). Папки пополняются в течение года. Все нормативно-распорядительные документы рассматриваются в течение года на совещаниях различного уровня, так же индивидуально с конкретным педагогом. 

 - Организация информационной работы с учащимися проводится в различных формах:

· инструктаж для учащихся;

· собрание;

· практикум по заполнению бланков;

· практикум по оцениванию работ;

· тренировочные экзамены;

· просмотр видеороликов;

· обзор интернет сайтов и правила работы на сайте https://ege.sdamgia.ru/, сайт ФИПИ и т.д

- При организации работы с родителями учеников, приоритетным направлением считаем информационное обеспечение их по проведению и процедуре ГИА. С этой целью проводятся родительские собрания и индивидуальные консультации. 

     Учитывая месторасположение школы и то, что многие учащиеся из малообеспеченных, неполных семей, разработаны буклеты для родителей и выпускников 9, 11 классов с целью донести информацию по проведению ГИА до всех, которые представлены перед вами и на стенде школы.   Такие буклеты распечатываются на каждого ученика. 

Одновременное информационное поле и для педагогов, и для родителей, и для учащихся-это информационные стенды в коридоре школы. Также на школьном сайте представлен раздел по подготовке к ГИА, в котором размещены документы, регламентирующие процедуру проведения ГИА, а также ссылки на основные сайты по ГИА федерального и регионального уровня.

Слушали психолога школы Фасыхову Г.Н. Она свое выступление начала с того, что на сегодняшний день в системе школьного образования является актуальной проблема формирования психологической готовности к прохождению государственной (итоговой) аттестации. Актуальность данной проблемы связана с появлением у школьников в процессе подготовки и прохождения ГИА определенных психологических трудностей, что впоследствии может негативно повлиять на результаты экзаменов, а, значит, и на успешную реализацию профессиональных планов. Для успешного прохождения ГИА выпускнику, помимо наличия определенного объема знаний по конкретному общеобразовательному предмету, необходимы такие качества, как: стрессоустойчивость, высокий уровень концентрации и переключения внимания, устойчивость умственной работоспособности, достаточный объем памяти (зрительной, слуховой), сформированные механическая и словесно-логическая память, развитое мышление, способность принимать правильные решения в условиях дефицита времени, саморегуляция поведения, правильное распределение времени и т.д. 

На основании вышеизложенного, педагогический совет вынес

Решение: 
1) Продолжать работу по изучению и ознакомлению участников образовательного процесса с нормативной базой государственной итоговой аттестации.

2) Продолжать работу по проведению мониторинга и индивидуальной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации.

3) С целью предупреждения снижения умственной деятельности у учащихся выпускных классов разнообразить формы работы на уроках, включая минутки релаксации, упражнения для снятия напряжения. Психологу Фасыховой Г.Н. продолжать работу по психологической поддержке с учениками и родителями.

       Рекомендации: 
– объединить усилия коллектива школы для повышения качества образовательного процесса, использования на практике достижений педагогической науки и перспективного опыта. Система творческого взаимодействия педагогов позволяет более эффективно решать задачи, стоящие перед учреждением образования. Участие в такой коллективной форме управления способствует развитию деловых качеств каждого педагогического работника, росту его профессиональной активности и компетентности в процессе взаимного обмена мнениями, а также накоплению навыков творческого решения педагогических задач.
Проблема: 
· поверхностное обсуждение проблем;

· слабость связи теории с практикой, абстрактность докладов;

· низкий уровень результативности;

· недостаточный уровень самостоятельной деятельности педагогов;

· пассивность, недостаточная заинтересованность педагогов при обсуждении вопросов тематических педсоветов. 

· неготовность обсуждать, внедрять в учебную практику интересные, новые педагогические идеи. 

3. Деятельность методического совета. 

Миссия работы Методического совета в текущем году: 

- создание педагогических условий внедрения системно-деятельностного подхода в образовательную деятельность школы. 

- успешная работа педагогического коллектива в режиме развития; 

- формирование атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

Методический совет:

- координирует и контролирует работу методических объединений;

- рассматривает актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания учащихся образовательного учреждения в условиях внедрения обновленных ФГОС;

- рассматривает педагогические инновации, представляемые руководителями методических объединений, анализирует их;

- анализирует результаты работы методических объединений, оказывает помощь руководителям методических объединений в изучении результативности работы отдельных педагогических работников, методических объединений в условиях внедрения обновленных ФГОС;

- способствует совершенствованию профессионального мастерства учителей, росту их творческого потенциала.

Состав методического совета:

	№
	ФИО учителя
	Должность 

	1
	Низамова Г.Р.
	Директор школы

	2.
	Гарифуллина Э.И.
	зам. директора по УВР; руководитель ШМО учителей истории и обществознания

	3
	Нуртдинова Э.Ф
	зам. директора по УВР, руководитель ШМО химии, биологии, географии

	4
	Хайрова Р.Н.
	зам. директора по национальному образованию, руководитель ШМО учителей родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы

	5
	Кабирова Г.А.
	руководитель ШМО учителей математики, информатики, физики

	6
	Низамова Э.М.
	руководитель ШМО учителей английского языка

	7
	Сайфиева А.Р.
	руководитель ШМО учителей русского языка и литературы

	8
	Фасыхова Г.Н.
	руководитель ШМО учителей ИЗО, музыки, физкультуры, технологии

	9
	Кашипова Л.И.
	руководитель ШМО учителей начальной школы


Цель: 

     Методическое сопровождение педагогов для развития управленческой компетентности, позволяющей эффективно работать по обновленному Федеральному государственному образовательному стандарту. 

     Повышение научно-методического уровня педагогической деятельности каждого учителя. диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы.

    Обеспечение гибкости и оперативности методической работы организации, осуществляющей образовательную деятельность, повышение квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства

Задачи: 

1. Продолжить приведение в соответствие с ФЗ «Об образовании в РФ» и обновленных ФГОС нормативно – правовую базу школы в области методической работы. 

2. Организовать методическое сопровождение при работе по обновленным ФГОС НОО, ООО.

3. Продолжить внедрение метода исследования и метода проектов в образовательную деятельность школы, как основных технологий системно – деятельностного подхода, направленных на формирование функциональной грамотности учащихся. 

4. Организовать непрерывное повышение педагогического мастерства педагогов через курсовую подготовку. 

5. Продолжить работу по выявлению, обобщению, распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, по формированию портфолио педагогов. 

6. Проанализировать актуальные направления цифровой трансформации образования: перспективы и новые возможности развития современного образования.

7.Выявить реальные потребности в повышении квалификации педагогами школы.

   Формы методической работы
	Коллективные формы
	Групповые  
	Индивидуальные формы

	Педагогический совет

Методический совет

Методические объединения

Методический диалог

Методический уголок

Мастер-классы 

Педагогический практикум

Аттестационные мероприятия

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

Обобщение передового педагогического опыта учителей 
	Школьные методические объединения педагогов

Групповые методические консультации 

Методические дни

Предметные тематические недели 

Семинары
	Консультирование 

Аттестация педагогических кадров

Участие в конкурсах и конференциях

Самообразование

Взаимопосещение уроков педагогами 

Наставничество

Собеседование

Экспертиза практической деятельности 

Курсовая подготовка и переподготовка


        Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутри школьного контроля.

      Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

	Приоритетные вопросы
	Цель

	Организационно – методическое  обеспечение
	-Создание условий для повышения квалификации педагогов по вопросам внедрения и реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО.

-Анализ существующих УМК, формирование УМК на текущий год.

-Экспертиза рабочих программ. Утверждение ООП.

-Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС HOO и ФГОС ООО.

-Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП HOO и ООО по новым ФГОС HOO и ООО.

-Организация системы внутришкольного контроля за введением ФГОС.

-Участие в заседании руководителей муниципальных и школьных методических объединений по теме «Формирование функциональной грамотности как средство достижения метапредметных результатов».

-Внедрение в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 

- Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через проведение единых методических дней, предметных декад, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских. 

-Непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального мастерства. 

- Включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

	Технологическое обеспечение
	эффективное управление образовательной организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ основного общего образования 

- Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

- Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей. 

- Совершенствование кабинетной системы. 

- Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

	Информационное обеспечение
	-Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся.

-Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ОО.

-Оформление и обновление информационного стенда «Федеральный государственный образовательный стандарт HOO, ООО, COO»

- Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

- Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.

	Создание условий для укрепления здоровья учащихся и развития личности ребенка: 
	- Отслеживание динамики здоровья учащихся. 

- Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников. 

- Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально- психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

 - Организация УВР, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

- Педагогическое сопровождение образовательной программы школы. 

- Изучение особенностей индивидуального развития детей. 

- Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности. 

- Развитие ученического самоуправления. 

	Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 
	-Мониторинг по реализации ФГОС (материально - техническое обеспечение, методическое обеспечение, внеурочная занятость, результативность обучения).

- Совершенствование у учащихся универсальных учебных действий; формирование функциональной грамотности учащихся как значимого компонента обновленного содержания образования. 

-Диагностика метапредметных, личностных результатов учащихся 1-11 классов.

-Диагностика предметных результатов в 1-11 классах. Контроль за качеством знаний учащихся. 

-Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС HOO и ФГОС ООО

- Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся. 

- Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов.


      Методический совет выполняет не только организационные, но и учебно-методические функции: проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, разрабатывались методические рекомендации по работе над формированием функциональной грамотности учащихся; участию в профессиональных конкурсах; организация и проведение школьных методических мероприятий, участие в реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель» в рамках проведения Года педагога и наставника- 2023.
      Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, уровня развития и сформированности функциональной грамотности учащихся; повышения квалификации, выявление педагогических затруднений в рамках реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель».
      Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности, по обновленным ФГОС – неотъемлемая часть методической работы.

      В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы

     В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, посещая заседания муниципальных методических объединений, выступая на педсоветах, семинарах, участвуя в конкурсах педагогического мастерства, занимаясь самообразованием.
Вывод: деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества образовательного процесса, повышению педагогического роста наставляемых (молодых педагогов) - участников целевой программы наставничества «Учитель – учитель, с которыми работали наставники данной программы (согласно приказу школы №55, 56 от 03.03.2023). 
Рекомендации: 
- организовать активное участие членов МС в реализации Программы развития школы, основных образовательных программ по обновленным ФГОС, образовательных программ в инновационных и опытно-экспериментальных процессах; в реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»;

- направить деятельность методического совета на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей;

-усилить работу методического совета в направлении формирования функциональной грамотности учащихся;

-активнее вовлекать в работу методического совета новых членов педагогического коллектива. 
Реализация методической работы осуществлялась через:
· педагогический совет;

· заседания методического совета;

· заседания методических объединений; 

· план-график мероприятий по аттестации педагогических кадров;

· собеседование с вновь прибывшими учителями с целью выявления их методического уровня, педагогических затруднений, целеполагания на новый учебный год;

· индивидуальные консультации для учителей по теме «Методические рекомендации по формированию функциональной грамотности учащихся»;

· посещение уроков учителей 5-х, 10-х классов в адаптационный период;

· посещение уроков учителей, имеющих педагогические затруднения;

· отслеживание результативности работы учителей с одарёнными детьми;

· участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

· участие в муниципальном этапе Всероссийских олимпиад школьников;

· участие во всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах (очно/заочно/дистанционно);

· посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану внутришкольного контроля; 

· индивидуальную работу педагогов в соответствии с траекторией профессионального развития; 

· трансляцию передового педагогического опыта;  

· участие педагогов в мероприятиях ресурсных центров, базовых образовательных учреждений, стажировочных площадках;

· посещение курсов повышения квалификации;

· участие в предметных неделях;  

· методическую помощь участникам конкурсов педагогического мастерства;

· отчёты учителей по темам самообразования (открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы, методические марафоны);
· организация работы на уроке с различными категориями учащихся, индивидуальная работа;

· посещение уроков молодых специалистов и аттестующихся учителей;

· круглый стол учителей по теме «Современные инструменты по формированию функциональной грамотности учащихся»;

· реализацию целевой программы наставничества «Учитель – учитель».

       Вывод: 
1. в педагогической деятельности учителя важны и нужны профессиональные конкурсы, потому что 

 –выявляют творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой; 

–создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; 

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дальнейшему творческому развитию; 

– повышают престиж учительской профессии:
· Гарифуллина М.А., татарский язык: муниципальный этап Республиканского конкурса «Учитель родного (татарского) языка», 2022; призер в номинации «Педагогик талант».
· Низамова Э.М., английский язык: муниципальный этап республиканского конкурса профессионального мастерства среди классных руководителей «Воспитать человека»; III место; приказ №189/1 от 18.02.2023 начальника МКУ «Управление образования» МО «Лениногорский муниципальный район» РТ                                                                          

Деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителей, повышению качества учебно-воспитательного процесса и реализации новых образовательных стандартов. 

Недоработки: малая активность молодых учителей.
Рекомендации: активизировать работу с учителями, особенно молодыми, в направлении участия в профессиональных конкурсах. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета. Усилить работу в направлении реализации системно-деятельностного подхода в обучении, формированию функциональной грамотности учащихся в условиях обновлённых ФГОС.
статочно внимания уделяется реализации системно
4.  Школьные методические объединения.

Цель анализа: результативность работы по реализации целей и задач, возложенных на школьные методические объединения (ШМО).         
Школьное методическое объединение (ШМО объединяют педагогов одной образовательной области или   нескольких   смежных дисциплин) - коллективный орган школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

Цель ШМО: совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса в условиях ФГОС, совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов. 

Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению современного содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.
Каждое ШМО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы (с 2021-2022 учебного года каждое ШМО перешло на новую методическую тему, так как школа перешла на новую методическую тему). 

   Планы работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. 

Главное в работе методических объединений - оказание реальной, действенной помощи педагогу. Наряду с докладами, сообщениями, использовались открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия и другие активные формы деятельности. 
В нашей школе работают 8 ШМО:

1) учителей начальной школы - руководитель Кашипова Л.И., учитель первой квалификационной категории.       
2) учителей русского языка и литературы - руководитель Сайфиева А.Р., учитель высшей квалификационной категории.  

3) учителей английского языка - руководитель Низамова Э.М., учитель высшей квалификационной категории.  
4) учителей истории и обществоведческих наук - руководитель Гарифуллина Э.И., учитель высшей квалификационной категории.  

5) учителей родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы - руководитель Хайрова Р.Н., учитель первой квалификационной категории.
6) учителей химии, биологии, географии - руководитель Нуртдинова Э.Ф., учитель высшей квалификационной категории.  

7) учителей научно-математического цикла - руководитель Кабирова Г.А. учитель высшей квалификационной категории.  
8) учителей технологии, ИЗО, музыки и физической культуры - Фасыхова Г.Н., учитель первой квалификационной категории.
Работа внутришкольных методических объединений: 
· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе начальных классов, основного и среднего уровня образования; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-      познавательной деятельности; 

· работа со слабомотивированными обучающимися; 

· формы и методы промежуточного и итогового контроля; итоговая аттестация обучающихся;

· отчеты учителей по темам самообразования; знакомство с передовым опытом и внедрение его   в деятельность учителей ШМО;

· выполнение нормативных документов в условиях внедрения обновлённых ФГОС;

· подготовка и проведение предметных недель;

· подготовка и проведение семинаров и конференций по определенной тематике, определяемой обновленными ФГОС начального и основного образования.

· проведение и подготовка учащихся к интеллектуальным играм, олимпиадам, НОУ.

· посещение учебных, факультативных, групповых и индивидуальных занятий по предметам МО.

Формы организации и проведения ШМО:
	Формы организации и проведения ШМО
	Цель 
	Решаемые вопросы
	Особенности 

	Методический инструктаж
	сочетание объяснения и показа практических действий, приемов работ.
	Руководитель ШМО, учителя –предметники дают объяснения по конкретным методическим вопросам
	объяснение и показ способов трудовых действий, направленных на формирование представлений о правильном и безопасном выполнении этих действий и на корректировку практической деятельности

	Семинар-практикум
	педагоги знакомятся не только с теоретическими вопросами, но и изучают реализацию теоретических вопросов на практике (через открытые уроки, занятия элективных курсов, внеклассные мероприятия и т. д.)
	взаимосвязь теории и практики
	Учителя знакомятся с видами и структурой общеучебных умений, опытом работы отдельных учителей по формированию указанных умений (посещение открытых уроков, презентация системы работы, представление опыта работы, мастер-класс) и т. д.

	Теоретический семинар
	необходимо познакомиться с нормативно-правовыми документами, новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта.
	Руководитель ШМО, учителя-предметники заранее готовят доклады, сообщения по обозначенным проблемам. 
	Теоретический семинар требует большой подготовки: индивидуальных консультаций, бесед, изучения соответствующей литературы.

	Круглый стол
	обмен суждениями, мнениями, идеями членов ШМО по какой-то проблеме.
	беседа, в ней «на равных» участвуют до 10 учителей 
	Учителя делятся своим опытом, высказывают свое мнение по общей проблеме.

	Методический марафон
	повышение профессиональной компетенции педагогов в ходе исследования интересующей их проблемы. 

создание условий, направленных на совершенствование методической деятельности педагогического коллектива и внедрение новых форм организации, способствующих непрерывному повышению профессиональной компетентности педагогов.
	представляет собой последовательные, объединенные заданной темой мероприятия, организованные в разных формах, направленные на получение практического опыта и конкретной помощи.


	Подготовительный этап - разработка и утверждение нормативных актов, создание творческой группы, обучение педагогов, подготовка оформления.
Практический этап – проведение марафона.
Заключительный этап - подведение итогов, отчёт о проделанной работе. 

	Конференция
	проводится для подведения итогов работы (например, над единой методической темой, по теме эксперимента).
	Доклады участников конференции должны сопровождаться таблицами, видеозаписями, фотографиями, мультимедийными презентациями и другими средствами наглядности.
	Выступления докладчиков ограничиваются временными рамками и обязательно обсуждаются (после того, как докладчик ответит на вопросы). По итогам конференции принимается решение.

	Творческие отчеты
	может использоваться для организации отчетов учителей по темам самообразования.
	В устной, письменной форме или в форме презентации
	Распространение положительного педагогического опыта

	Дискуссия
	целенаправленный обмен суждениями, мнениями, идеями членов ШМО по какой-то проблеме, которая требует поиска истины.
	В дискуссии участвует небольшое количество педагогов (до 10 человек)
	каждый учитель может не просто высказать свое мнение, но и обстоятельно обосновать и доказать его.

	Мастер-класс
	представляется педагогический опыт, наиболее интересные и результативные способы преподавания.
	педагог («мастер») передает остальным учителям свой опыт путем прямого и комментированного показа приемов работы. Перед учителем, готовящимся к мастер-классу, стоит задача - найти адекватные формы и способы представления своего опыта.
	могут быть и письменные теоретико-методические разработки, с которыми участники мастер-класса могут и должны познакомиться заранее, и методические иллюстрации в виде блок- схем, таблиц, презентаций, фрагментов уроков или элективных курсов.

	Деловая игра
	учителя овладевают реальным опытом, учатся активно решать проблемы, а не быть сторонними наблюдателями.
	Игровая ситуация должна быть максимально приближена к реальной ситуации, актуальной для большинства членов МО. После инструктажа распределяются роли между участниками, в конце игры подводятся итоги (подсчет очков, объявление результатов).
	необходима и самооценка действий играющих, соотнесение игровой ситуации с реальностью, определение значимости полученных результатов для формирования профессиональных интересов учителей.

	Методический ринг
	предполагает состязание методических идей в реализации одной и той же проблемы.
	предполагает соревнование следующих методических идей: использование игровых технологий, организация группового взаимодействия, повышение роли самостоятельной работы учащихся 
	Отдельные педагоги (или группа) защищают свои идеи. Группа анализа (заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, приглашенные эксперты) оценивают защиту. Соревнование методических идей завершается обобщающим выводом. Независимо от выбранной формы заседания ШМО, по его итогам


Выводы: 
-Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. 

-На заседаниях ШМО анализировались результаты проверочных, комплексных, Всероссийских работ с выработкой решения по ликвидации пробелов в знаниях учащихся. 

-Уделялось внимание формированию у учащихся навыков исследовательской и проектной деятельности, сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. 

-Тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания методически подготовлены и продуманы. 

-Учителя школы владеют методикой дифференцированного контроля, методикой составления уровневых самостоятельных и контрольных работ. 
Однако по некоторым позициям были выявлены недостаточные качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов: 

-недостаточная способность учителей к самоизменению и самоанализу «западающих» сторон педагогической практики;

-пассивность педагогов в взаимообмене как внутри ШМО, так и между ШМО школы;

-недостаточная информированность по вопросам обновленных ФГОС, отсутствие практики в данном вопросе;

-владение приемами самоанализа, самоконтроля учащихся; 

-использование педагогических инноваций;

-работа по формированию функциональной грамотности учащихся;
-допущение ошибок при работе с документацией;
-некорректное оформление документации.

Рекомендации: 
1) Особое внимание уделять совершенствованию форм и методов организации современного урока согласно требованиям обновленных ФГОС.
2)  Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями на основе системно-деятельностного подхода – методологической основы современного образования.

3) В работу ШМО активнее привлекать молодых специалистов. Уделять больше внимания работе с учителями, имеющим небольшой педагогический опыт через обмен опытом, посещение уроков друг друга.
4) Готовить к печати материал по самообразованию, интересным формам и методам работы.
5) В работе методических объединений усилить внимание формированию навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся и вопросу проведения открытых уроков; оформлению документации. 
6) Планировать совместную работу по формированию функциональной грамотности учащихся.
7) Продолжить работу по реализации целевой программы наставничества.

Работа с вновь прибывшими специалистами.
Цель работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами: оказание практической помощи молодым специалистам (малоопытным педагогам) в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства; проявления педагогической инициативы и развитие творческого потенциала; создание в ОУ условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

Задачи:

1) Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний.

2) Изучить новые нормативные документы по обновленным ФГОС НОО и ООО, ведущих российских концептуальных идей в сфере образования. 

3) Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. Знакомство с положительным опытом работы педагогов города и района (в рамках открытых показов, тематических недель, открытых дней в ОУ).

4) Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций. Приобретение молодыми педагогами практического опыта и освоение современных образовательных технологий деятельностного типа.

5) Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике. 

6) Поддержка обратной связи с педагогами после проведения методических мероприятий, корректировка плана работы на основе текущих запросов учителей.

Прогнозируемый результат:

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

Формы работы:

· индивидуальные, коллективные, консультации;

· посещение уроков;

· мастер-классы, семинары, открытые уроки;

· теоретические выступления, защита проектов;

· наставничество;

· анкетирование, микроисследования.

Основные виды деятельности:

1. Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.

2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.

3. Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.

4. Посещение уроков молодых специалистов.

5. Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.

6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Обучение молодых специалистов ведется через:

1) обучение педагога на рабочем месте, участие в работе педагогических объединений;

2) самообразование – самостоятельное изучение образовательной программы, работа по

плану саморазвития;

3) обучение на курсах повышения квалификации;

4) организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов.

5) практика наставничества: реализация целевой программы наставничества «Учитель – учитель».

       В МБОУ «Шугуровская СОШ имени В.П.Чкалова» работают молодые специалисты:
Ханиева А.Р. – информатика и ИКТ 

Хаматшина А.М. - русский язык и литература
Халлимов И.И.– физическая культура

Шамсутдинов Р.И. – технология (м), ОБЖ
Бадыкова Л.М. – математика
Вафина Л.А – физика
Батырова Р.Р. - литература

        В рамках сопровождения молодых специалистов были проведены следующие мероприятия: 

-Согласование рабочих программ; 

-Оказание помощи по организации качественной работы с документацией, составление технологических карт уроков; 
-Организация индивидуальной работы с учащимися; Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся.

-Объективность выставления оценок. Нормы оценок. Критерии выставления оценок по итогам успеваемости;
-Изучение современных технологий; посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету;
-Контроль качества усвоения учащимися программного материала;

-Выявление затруднений в работе молодого учителя;

-Для классных руководителей: Как вести протоколы родительских собраний? Как вести личные дела учащихся? Составление характеристики на ученика? Методика проведения классного часа, внеклассные мероприятия?
- С 03 марта 2023 года в рамках объявленного правительством РФ Года педагога и наставника - 2023 
-Cсылка на материалы сайта министерства образования и науки Республики Татарстан https://mon.tatarstan.ru/god-pedagoga-i-nastavnika.htm
-Сайт Минпросвещения России https://edu.gov.ru/god_pedagoga_i_nastavnika/
Началась работа среди учителей Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»  
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/page5126022.htm (ссылка на школьный сайт)
цель Программы: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной самореализации в современных условиях, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников (далее – педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов в МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова»

Задачи:

-разработка и реализация моделей наставничества в МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова»;

-реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в Программе;

-инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ наставничества;

-осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества;

-проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества в школе;

-формирование баз данных программ наставничества и лучших практик;

-обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации наставничества, в формате непрерывного образования.
             В ходе работы по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель» были проведены открытые уроки, мастер-классы, методические лаборатории, выступления с презентацией, на которых учителя – наставляемые и наставники -  представили свою работу по реализуемой проблеме.
Проведенные мероприятия:

1) Занятие: «Современный урок и его организация. Структура урока «открытия» новых знаний. Структура уроков развивающего контроля. Структура урока открытия нового знания. Структура урока рефлексии»
2) Посещение урока английского языка «Заказ столика в ресторане. Развитие навыков диалогической речи» наставника Низамовой Эльвиры Мударисовны.  Практическое занятие: «Введение в  активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры)»
3) Тренинг: «Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций»
4) Беседа: «Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности»
5) Практическое занятие: «Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры)».
6) Беседа: «Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала»
7) Круглый стол «Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе)» 
8) Открытый урок в 6В классе «Антуан де Сент –Экзюпери. Рассказ о писателе. «Маленький принц» как философская сказка и мудрая притча», проведенный наставляемым учителем Батыровой РР. 
9) Беседа: «Содержание формы и методы работы педагога с родителями» круглый стол на тему «Основные проблемы начинающего педагога». В рамках заседания был проведен анализ учебной программы, выявлены трудные темы, заполнение листа самооценки молодого специалиста, в котором выявляется, что знает и умеет молодой специалист и на каком уровне, а также с какими затруднениями сталкивается в своей работе молодой учитель. 
10)  Собеседование учителя-наставляемого: В ходе собеседования рассматривался теоретический вопрос на тему: «Изучение теории вопроса «Урок с позиции требований системно- деятельностного подхода». 
11)  Методический инструктаж «Этапы современного урока: мотивация учащихся». Консультация наставниками по вопросам проверки всероссийских проверочных работ учащихся по предметам. 
12) Методическая лаборатория, в рамках работы которой выступили наставнические пары. Были показаны мастер — классы наставниками Кирилловой Л.А., Кабировой Г.А., Гарифуллиной Э.И., Низамовой Э.М. Наставники раскрыли секреты организации и практического применения этапа рефлексии на уроках. Рефлексия позволяет приучить ученика к самоконтролю, самооценке и формированию привычки к осмыслению событий, проблем жизни. Рефлексия способствует развитию у учащихся критического мышления, осознанного отношения к своей деятельности.

13) Заседание по методической проблеме «Разработка дифференцированного домашнего задания», проходило в форме дискуссии «Домашнее задание: как, сколько, когда?» Рассматривались вопросы: виды индивидуальных и дифференцированных заданий для учащихся, индивидуальный подход в организации учебной деятельности. 
14) Методическая консультация -  практическая работа «Постановка целей урока. Организация совместной работы с учащимися по определению целей урока». отрабатывали вопросы грамотного построения современного урока согласно требованиям обновленных ФГОС. 
15)  Решение проблемы «Групповая работа на уроках математики как средство формирования учебного сотрудничества». На заседании рассматривали такие вопросы:
      - каковы «минусы» и трудности организации групповой работы на уроке;

      - всегда ли применима групповая форма работы на уроке;

      - как распределить учащихся по группам;

      - какие задания можно предложить для групповой работы;

      - как подвести итоги.

16) Тренинг «Методика разноуровневых заданий». Был рассмотрен вопрос индивидуального подхода в организации учебной деятельности.  
17)  Методический инструктаж «Урок с позиции требований ФГОС и системно- деятельностного подхода: виды уроков». Рассмотрели различные виды уроков, их различия и сходства. 
18) Методическая лаборатория, организованная в рамках реализации целевой программы наставничества «Учитель-учитель». Был подведен итог работы за определенный период, где группы работали над проблемой «Урок с позиции требований ФГОС и системно-деятельностного подхода».  Был проведен ряд заседаний, направленных на изучение технологического процесса урока современного типа:

             - определение цели и задач урока;

             - отбор содержания учебного материала;

             - подбор методов и приемов обучения;

            -определение форм организации деятельности учащихся;

            - подбор материала для домашней работы учащихся;

            - определение способ контроля;

            - продумывание места, времени на уроке для оценки деятельности учащихся;

            - подбор вопросов для подведения итога урока. 
19) Методическая консультация. Выявление профессиональных затруднений молодого педагога.
20) Методический инструктаж  «Урок с позиции требований ФГОС  и  системно- деятельностного подхода».

21) Посещение уроков коллег  в МО с последующим анализом.

22) Составление технологической карты урока наставляемым  по ФГОС и системно-деятельностному подходу.  Анализ и обсуждение этапов  урока и внесение корректив.

23) Методическая консультация   «Оценивание учащихся на уроке.  Критерии оценивания»

24) Практическая работа «Постановка целей урока. Организация совместной работы с учащимися по определению целей урока»

25) Методический инструктаж  «Урок с позиции требований ФГОС  и  системно- деятельностного подхода: виды уроков»

26)   Взаимопосещение уроков с последующим анализом

27) Методическая консультация «Виды индивидуальных и дифференцированных заданий для учащихся.   Индивидуальный подход в организации учебной деятельности»

28) Методический инструктаж   и практическая работа  «Игровые формы урока: Когда и как применять?»

29) Открытый урок  по физике  молодого  учителя Вафиной Л.А. с последующим анализом и обсуждением

30) Участие  наставника с наставляемым в республиканском конкурсе «Педагогическое мастерство без границ»  «Педагогический дуэт»

       Демонстрируемые уроки, мастер – классы, выступления позволили присутствующим познакомиться с опытом работы учителей - наставников, проследить за формой организации урока, увидеть методы, приемы, формы работ с учащимися по формированию функциональной грамотности, заимствовать позитивный опыт работы, интересные находки учителей.
Педагоги – наставники в ходе проведения мероприятий по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель» показали высокий уровень методической подготовки и владение современными педагогическими технологиями. Все запланированные мероприятия проведены на достойном методическом уровне, их проведение освещалось в новостной ленте сайта школы и в отчетах по месяцам: 
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/main-news?page=1
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/page5126022.htm
Выводы:

1) Реализация целевой программы наставничества «Учитель – учитель» идет согласно запланированным срокам. 

2) Общая активность участников Программы (наставники, наставляемые, консультанты) оценивается высоко.
3) Учителя - наставники, представившие свой педагогический опыт по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель», показали высокий методический уровень подготовки и владения знаниями педагогической практики.

4) Учителя – наставляемые серьезно отнеслись в мероприятиях в рамках Программы, были заинтересованы в росте своего педагогического мастерства. Их отчетная работа была в формате открытого урока.
5) Представленные мероприятия имеют методическую значимость для продолжения работы по проблеме «Реализация целевой программы наставничества «Учитель – учитель».

6) Руководителям ШМО на заседаниях рекомендуется обсудить результаты работы по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель» для планирования работы ШМО на следующий учебный год.

7) Вся информация о проведенных мероприятиях в рамках целевой программы наставничества «Учитель – учитель» имеется на сайте школы и в рубрике «Год педагога и наставника»; ссылки
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/main-news?page=1
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/page5126022.htm
Рекомендации: 

1.
Молодым учителям - наставляемым посещать уроки коллег (учителей-предметников, учителей - наставников) с большим опытом работы. Изучать педагогический опыт коллег-предметников (взаимопосещения уроков). 

2.
Участвовать в семинарах, мастер-классах, круглых столах и подобного плана педагогических проектах с целью обогащения методического багажа по внедрению технологии деятельностного метода.

3.
На основе полученных теоретических знаний на уроках создавать условия для внедрения и применения технологии деятельностного подхода в обучении для развития логического мышления, познавательной активности учащихся, формирования функциональной грамотности учащихся.

4.
Активизировать формы организации учебного процесса, методы обучения с учетом возрастных особенностей обучающихся.
Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели.
        Предметная неделя является одной из форм учебной деятельности, которая может повлиять на развитие личностных особенностей учащихся. Предметная неделя даёт хорошую возможность и учителям лишний раз продемонстрировать значимость изучаемых в школе предметов, а также является массовым и увлекательным ученическим соревнованием. Предметная неделя является одним из средств привития интереса к предметам, т.к. она пробуждает желание самостоятельно работать с дополнительной литературой, словарями, справочниками, научно- популярной литературой. 

       Цели: повышение интереса учеников к предметам, формирование познавательной активности, расширение кругозора знаний; поиск путей и способов создания оптимальных условий для развития индивидуальных интеллектуальных, творческих, социальных способностей детей в образовательном учреждении и для стимулирования творческой деятельности и удовлетворения потребности педагогов в продуктивном самовыражении.

      Специфика «Предметной Недели» как одной из форм учебно - воспитательной деятельности - обеспечение перехода познавательной деятельности в творческую с соответствующей сменой потребностей и мотивов, целей, действий, средств и результатов. Главной особенностью «Предметной Недели» является то, что она выступает как уникальная коммуникативная система, позволяющая самовыражаться, самоутверждаться, самореализоваться, расти духовно и творчески всем её участникам

Согласно плану методической работы, в течение учебного года были проведены предметные тематические недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
Применяемые технологии:

- Интерактивные технологии (групповая, командная работа; диспуты и проблемное обучение)

- Технологии ИКТ

- Проектные технологии

Вывод: 
-Предметная Неделя — это совокупная форма методической, учебной и внеклассной работы в школе, представляющая многоцелевое единство мероприятий, объединенных общими задачами, по возможности прозрачными, видимыми не только преподавателям, но и учащимся, и подчиненная решению этих задач рационально отстроенной системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т. п. 

-Предметная неделя даёт хорошую возможность и учителям лишний раз продемонстрировать значимость изучаемых в школе предметов, а также является массовым и увлекательным ученическим соревнованием. 

-участниками предметных Недель стали учащиеся 1-4; 5-11 классов, вне зависимости от учебных успехов. 

-практическая значимость такого мероприятия как «Предметная Неделя» в школе заключается в том, что процесс обучения в целом становится не формализованным, позволяющим расти духовно и творчески всем её участникам. 
-Созданные методические и дидактические разработки могут использоваться при организации и проведении подобного рода мероприятии по любому предмету и в любом образовательном учреждении. 
Рекомендации: 
1) Проводимые мероприятия делать более зрелищными, интересными.

2) Предметные недели делать более массовыми с привлечением не только детского коллектива, но и педагогов.
3) В обязательном порядке освещать проведенные мероприятия на сайте школы.
4) По возможности планировать и проводить интегрированные предметные мероприятия, что будет необычной и нестандартной формой реализации задуманных планов предметных недель.

   График проведения предметных недель

	№
	ШМО, 
	Руководитель  ШМО
	Предметная неделя
	Название предметной недели 
	Примерные сроки проведения
	Ответственные 

	1
	ШМО учителей иностранного языка
	Низамова Э.М., учитель английского языка, высшая категория
	Неделя английского языка
	Кто не знает иностранного языка, тот ничего не смыслит и в своем родном языке (Гёте)
	19.12.2022-24.12.2022
	Низамова Э.М. –учитель английского языка, высшая категория; учителя английского языка

	2


	ШМО учителей русского языка и литературы
	Сайфиева А.Р.– учитель русского языка и литературы, первая категория
	Неделя русского языка
	«И мы сохраним тебя, русская 

речь, великое 

русское слово» (А.Ахматова). 
	23.01.2023-31.01.2023
	Сайфиева А.Р. – учитель русского языка и литературы, высшая категория; учителя русского языка и литературы

	3
	ШМО учителей химии, биологии, географии 
	Нуртдинова Э.Ф.-учитель химии, высшая категория
	Неделя химии и биологии в школе 
	В мире естественных наук 
	06.02-11.02.2023

13.02-18.02.2023
	Нуртдинова Э.Ф. – учитель химии, высшая категория; Зиангирова А.С. - учитель биологии, первая категория

	4
	
	
	Неделя географии
	«Без географии вы нигде!» (Н.Н.Баранский) 
	20.02 -25.02.2023
	Гильманов Н.А., учитель географии, первая категория

	5
	ШМО учителей математики, физики, информатики 
	Кабирова Г.А. -учитель математики, высшая категория
	Неделя математики, физики, информатики
	«Математика – язык, на котором говорят все точные науки»

(Н. И. Лобачевский). 
	27.02-10.03.2023
	Кабирова Г.А., учитель математики, высшая категория; учителя математики, физики, информатики

	6


	ШМО учителей татарского языка и литературы 
	Хайрова Р.Н.- учитель татарского языка и литературы, первая категория
	Мероприятия, приуроченные к Международному дню родного языка 
	21 февраля - Международный день родного языка. (Туган тел – иң татлы, һәркемгә кадерле тел)
	20.02-25.02.2023

В течение учебного года
	Хайрова Р.Н.-учитель родного (татарского) языка и литературы, первая категория; учителя родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы

	
	
	
	Неделя родного (татарского) языка в школе 


	Родной язык - самый близкий и дорогой язык (Газиз туган телем – татар теле). 

«Туган ягым - яшел бишек». 
	17.04-22.04.2023
	

	7
	ШМО учителей начальных классов 
	Кашипова Л.И.-учитель начальных классов, первая категория
	Предметная неделя в начальной школе
	«В мире чудесных наук» «Не мысли надобно учить, а учить мыслить» (Э. Кант).
	10.04-15.04.2023
	Кашипова Л.И.- учитель начальных классов, первая категория; учителя начальных классов

	8
	ШМО учителей технологии, музыки, ИЗО, ОБЖ, физкультуры. 
	Фасыхова Г. Н - учитель технологии, первая категория
	Неделя

технологии, музыки, ИЗО
	«Все виды 
искусств служат величайшему из искусств -искусству жить на земле» (Бертольд Брехт)
	15.05.2023-20.05.2023
	Фасыхова Г. Н - учитель технологии, первая категория; учителя музыки, ИЗО, физической культуры, ОБЖ

	
	
	
	Неделя по основам безопасности жизнедеятельности и физической культуре
	Территория здоровья!
	13.03.2023- 18.03.2023 
	

	9
	ШМО учителей истории и обществознания
	Гарифуллина Э.И., учитель истории и обществознания, высшая категория
	Неделя истории и обществоведческих наук
	История – наставница жизни
	В течение года
	Гарифуллина Э.И., учитель истории и обществознания, высшая категория; учителя истории и обществознания


Примечание: руководители ШМО сдают отдельно отчеты по проведению предметных недель 
Эффективная работа МО учителей школы проявляет себя в различных вариациях:
Результаты участия в профессиональных конкурсах.

     Цель профессиональных конкурсов: выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта, выявление талантливых педагогов с целью их поощрения, поднятие престижа учительской профессии.        

      Для учителя участие в конкурсе означает возможность продемонстрировать свои достижения в профессиональной педагогической деятельности, распространение опыта своей работы, предъявить результаты своей работы с учениками, совместной работы с родителями.
	№
	ФИО учителя 
	Конкурс профессионального мастерства
	Результат 

	1
	Гарифуллина М.А. (татарский язык)
	Муниципальный этап Республиканского конкурса «Учитель родного (татарского) языка и родной (татарской) литературы»
	Призер в номинации «Педагогик талант»

	2
	Низамова Э.М., английский язык
	Муниципальный этап республиканского конкурса профессионального мастерства  среди классных руководителей «Воспитать человека»
	III место. Начальник МКУ «Управление образования» 
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   -Достижения учителей в методических конкурсах:
Цель: предоставить возможность педагогам демонстрировать результаты 

интеллектуального труда с целью распространения успешного педагогического опыта и 

удовлетворения потребности в общественном признании. Способствовать самореализации, профессиональному росту педагога, расширению профессиональных компетенций, и вдохновлять на дальнейшее развитие и совершенствование.

	ФИО учителя
	Предмет 
	Название мероприятия 
	Результат 

	Нуртдинова Э.Ф. 
	Химия 
	Конкурс методических разработок среди учителей химии и биологии на тему «Использование естественно – научной грамотности в урочной и во внеурочной деятельности».
	Победитель в номинации «Лучшая разработка по внеурочной деятельности», муниципальный, январь, 2023

	Зиангирова А.С.
	Биология 
	III всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка». Наименование работы - бинарный урок «Экоматериалы и гигиена одежды» https://fond21veka.ru/publication/11/27/469844
	Диплом I степени.

Серия С №469844 от 19 января 2023г

	Гиматдинова Р.Ф.
	История 
	Муниципальный этап республиканского конкурса  «Лучший музей»
	1 место

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Английский язык
	V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая педагогическая разработка» Фонд Образовательной и Научной Деятельности 21 века
	I место.
Материал находится в открытом доступе по адресу:

https://fond21veka.ru/publication/11/27/469844/

Серия С №469844 19 января 2023г.

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Английский язык
	Республиканский конкурс  

«Педагогическое мастерство без границ» номинация «Педагогический дуэт: грани взаимодействия»
	Сертификат об участии

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Английский язык
	Муниципальный конкурс «Инновационные педагогические технологии в учебно– воспитательном процессе»
	Сертификат об участии

	Зиатдинова Г.С.
	математика
	Конкурс  лучший преподаватель программы «Активный учитель» (Учи ру)
	1 место в школе

	Кабирова Г.А. 

Вафина Л.А.
	Математика; 

физика
	Республиканский конкурс «Педагогическое мастерство без границ»: номинация «Педагогический дуэт»
	Результаты будут позже

	Галимова Гульназ Азгаровна
	Внеурочное занятие 
	Всероссийский конкурс методических разработок «Зимние фантазии»
	1 место

	Гафиятуллина Р.Э
	ИЗО
	Республиканский конкурс творческих работ “Вдохновение осени”
	2 место

	Кашипова Л.И.
	ИЗО
	Республиканский конкурс творческих работ “Вдохновение осени”
	1 место

	Фасыхова Г.Н.
	Технология
	Всероссийский конкурс «Педагогические инновации» в номинации «Реализация компетентостного подхода по ФГОС»
	1 место

	Бадыкшанова А.И.
	ИЗО
	Всероссийский конкурс «Педагогические инновации» в номинации «Реализация компетентостного подхода по ФГОС»
	1 место


      Вывод: стоит отметить, что каждый год проявляют себя, чаще всего, одни и те же учителя. Среди активных – учителя ШМО истории и обществознания; химии и биологии; английского языка; математики, технологии. Педагоги школы проявляют активность через участие в профессиональных, методических конкурсах различного уровня. В школе создана система, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство, ведется систематическая работа по распространению передового педагогического опыта через участие в конкурсах различного уровня. 
Недостатки: 
-пассивность и сопротивление педагогов участию в конкурсах;

- внутренняя неготовность педагогов к самопрезентации;

- отсутствие ситуаций, когда у педагога появляется такая потребность;

- педагоги не хотят участвовать в конкурсах, так как испытывают трудности, составляя документацию к конкурсу. Для кого-то сложно систематизировать накопленный педагогический опыт; пугает огромное количество материала для представления своего опыта. 
- проблемы в организации трудового дня, т.к. не хватает времени;

- стрессовость, напряженность ситуации, которая может принести не только признание и успех, но и неудачу.
Рекомендации: руководителям ШМО, администрации школы необходимо вести индивидуальную методическую работу:

- с активными креативными учителями, показывающими творческие перспективы;

-с пассивными учителями, не проявляющими интерес к своему методическому росту;

-оказывать всестороннюю поддержку участвующим в различных конкурсах учителям. 
Работа с одаренными детьми.

      Развитие одаренного ребенка является одним из направлений работы школы. Обязательным условием формирования у ребенка чувства успешности – обеспечение его участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, предметных играх, научно-практических конференциях. В процессе такой работы происходит: 

-сохранение индивидуальности учащихся;

-поддержка познавательной потребности ученика;

-знание психологических особенностей «одаренных».

      В школе создана система работы с одарёнными детьми, состоящая как из урочной, так и из внеурочной деятельности. Организуется участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, спортивных соревнованиях.
      В школе сформирован банк данных об одарённых детях. Имеются нормативные документы по работе с одарёнными детьми федерального уровня, муниципального уровня и школьного уровня (приказы, положения). Одним из показателей результативности работы, высокой квалификации педагогов являются Всероссийская олимпиада школьников.                
Организация работы с одаренными детьми имеет следующее содержание:

-Психолого-педагогический анализ развития учащихся школы. Выявление одаренных и талантливых детей.
-Поощрение одаренных детей: вручение грамот, объявление благодарности, предоставление возможности побывать в интересных поездках, публикации в СМИ и др.
-Работа с родителями:
Для родителей часто тоже возникают трудности в воспитании одаренного ребенка, поэтому нам приходится проводить работу с ними, осуществлять психологическую поддержку, проводить индивидуальные консультации, а также вовлекать родителей в совместное с детьми творчество. 
-Совершенствование профессиональных качеств учителя:
Учитель, работающий с детьми, должен быть творческим, профессионально грамотным, способным к экспериментальной и научно-исследовательской деятельности, умелым организатором. Каждый талантливый ребенок уникален и работа с ним – индивидуальная, целенаправленная деятельность, требующая искусных действий талантливого же педагога. 
-Взаимодействие ОУ с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности: школа взаимодействует с учреждениями культуры села, Центром внешкольной работы, библиотекой и др.
  В школе создана благоприятная среда для раскрытия способностей учащихся и проявления их одарённости. Организуется участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, спортивных соревнованиях, марафонах, фестивалях и другого рода мероприятиях. Способные и одаренные обучающиеся нашей школы приняли участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях урочной и внеурочной деятельности. Учащиеся школы приняли активное участие в школьном этапе олимпиады по предметам учебного плана. Всем учащимся были предоставлены равные возможности для участия в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Результаты муниципального этапа Всероссийских олимпиад по предметам обучающихся МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» в 2022-2023 учебном году   
	№
	Ф.И. ученика
	Класс
	Предмет 
	Результат 
	Учитель

	1
	Бадертдинов Булат
	11а
	геология
	победитель
	Гильманов Н.А.

	2
	Гирфанов Рамис
	9в
	геология
	победитель
	Гильманов Н.А.

	3
	Гирфанов Рамис
	9в
	математика
	победитель
	Зиатдинова Г.С.

	4
	Шайдуллина Рамина
	7б
	обществознание
	победитель
	Кириллова Л.А.

	5
	Бадыков Камиль
	9б
	химия
	призер
	Нуртдинова Э.Ф.

	6
	Бобоева Зарина
	11б
	химия 
	победитель
	Нуртдинова Э.Ф.

	7
	Шайдуллина Рамина
	7б
	математика
	призер
	Зиатдинова Г.С.

	8
	Шарапов Тимур
	9а
	Русский язык НШ
	призер
	Хасмухаметова А.С.

	9
	Хасанова Лейсан
	11б
	Русский язык НШ
	призер
	Сайфиева А.Р.

	10
	Шарапов Тимур
	9а
	Русская литература НШ
	призер
	Хасмухаметова А.С.

	11
	Бобоева Зарина
	11б
	Русская литература НШ
	призер
	Сайфиева А.Р.

	12
	Бадертдинов Аяз
	7а
	география
	призер
	Гильманов Н.А.

	13
	Сабитова Амила
	9в
	биология
	призер
	Зиангирова А.С.

	14
	Сайфиева Гузель
	10а
	биология
	призер
	Зиангирова А.С.

	15
	Ситдикова Риана
	11б
	биология
	призер
	Зиангирова А.С.

	16
	Талипова Йолдыз
	9б
	обществознание
	призер
	Гарифуллина Э.И.

	17
	Вафина Лиана
	10б
	обществознание
	призер
	Кириллова Л.А.

	18
	Юнусова Лиана
	7а
	технология
	призер
	Фасыхова Г.Н.

	19
	Шайхлисламова Алина
	7а
	технология
	призер
	Фасыхова Г.Н.

	20
	Шайдуллина Рамина
	7б
	литература
	призер
	Хасмухаметова А.С.

	21
	Шайдуллина Рамина
	7б
	история
	призер
	Кириллова Л.А.

	22
	Шайдуллина Рамина
	7б
	геология
	призер
	Гильманов Н.А.

	23
	Гадельшина Фаиза
	7б
	геология
	призер
	Гильманов Н.А.

	24
	Бадыков Камиль
	9б
	геология
	призер
	Гильманов Н.А.

	25
	Гильмутдинова Руфина
	11б
	геология
	призер
	Гильманов Н.А.

	26
	Шарифуллин Ильназ
	4 
	Родной язык
	призер
	Кашипова Л.И.

	27
	Аюпова Ильсия
	5а
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	28
	Хасанов Камиль
	6а
	Родной язык
	призер
	Гарифуллина М.А.

	29
	Шайдуллина Рамина
	7б
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	30
	Сахаув Ильгиз
	8а
	Родной язык
	призер
	Гарифуллина М.А. 

	31
	Шарапов Тимур
	9а
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	32
	Шафигуллина Юлия
	10а
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	33
	Шангараева Назиля
	10а
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	34
	Каримов Ислам
	11а
	Родной язык
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	35
	Шафигуллина Юлия
	10а
	Родная литература
	призер
	Хаертдинова Р.Х.

	36
	Джураева Масумахон
	10а
	Химия   
	Призеры Республиканской олимпиады школьников «Путь к олимпу»
	Нуртдинова Э.Ф.

	37
	Гирфанов Рамис
	9в
	Математика
	
	Зиатдинова Г.С.

	38
	Гирфанов Рамис
	9в
	Геология 
	
	Гильманов Н.А.

	39
	Бадртдинов Булат
	11А
	Геология
	Победитель отборочного этапа Межрегиональной предметной олимпиады КФУ по профилю «Геология» 22.12.2022

0.1.1.81.1 20-09/14929
	Гильманов Н.А.

	40
	Гирфанов Рамис
	9В
	Геология


	Призеры отборочного этапа Межрегиональной предметной олимпиады КФУ по профилю «Геология» 22.12.2022

0.1.1.81.1 20-09/14887
	Гильманов Н.А.

	41
	Гадельшина Фаиза
	7Б


	
	
	Гильманов Н.А.

	42
	Шайдуллина Рамина
	
	
	
	Гильманов Н.А.

	43
	Шайдуллина Рамина
	7Б
	Геология
	Победитель очного тура Межрегионального предметной олимпиады для обучающихся 7-11 класса АГНИ 2023
	Гильманов Н.А.

	44
	Бадртдинов Булат
	11А
	Геология
	Призер очного тура Межрегионального предметной олимпиады для обучающихся 7-11 класса АГНИ 2023
	Гильманов Н.А.

	45
	Янгирова Гульназ 
	9а
	
	призер Межрегиональная предметная олимпиада для учащихся 7-11 классов АГНИ ВШН
	Гарифуллина Э.И.


Вывод: количество призовых мест учащихся в очных олимпиадах остается достаточно высоким, что свидетельствует о качественной подготовке обучающихся к олимпиадам педагогами школы.
Проблемы: нет призовых мест по предметам «физика», «информатика», «астрономия», «МХК», «физкультура», «английский язык».
Недочеты в работе по подготовке учащихся в ВсОШ: 

1) Недостаточная заинтересованность как в работе педагогов, так и со стороны учащихся.

2) Большая учебная нагрузка у учеников.

3) Недоработка системы работы педагога по подготовке учащихся к олимпиадам. Сроки проведения муниципального этапа сдвинуты на первую неделю октября, поэтому учителям и учащимся не хватает времени на качественную подготовку. 
Рекомендации: 

-всем учителям-предметникам необходимо провести предметный анализ олимпиад и скорректировать работу с учениками с учетом допущенных ошибок и пробелов в знаниях; 

-усилить работу с одаренными учащимися по предметам, не имеющим результативности в муниципальном этапе предметных олимпиад;
-на уроках и во внеурочное время планировать задания повышенной сложности для индивидуальной работы с мотивированными детьми;
-продумать план индивидуальной работы с категорией одаренных учащихся с учетом их потребностей и возможностей.

Помимо участия во Всероссийской предметной олимпиаде школьников учащиеся с успехом принимают участие в очных, дистанционных олимпиадах и конкурсах.

Цель: создание благоприятных условий для самосовершенствования, саморазвития, самореализации и самовоспитания учащихся путём выявления и раскрытия интеллектуального, творческого и духовного потенциала личности.
Участие учащихся в конкурсах, фестивалях

	Ф.И. ученика
	Класс
	Название конкурса
	Результат
	Учитель

	Учащиеся 11б класса 
	11б
	Муниципальный конкурс плакатов по теме «Химия глазами детей» в рамках тематической недели «Химия в школе»
	Призеры 
	Нуртдинова Э.Ф.




	Команда «Капитошки», учащиеся 6-7 классов МБОУ «Шугуровская СОШ»
	8 кл
	Муниципальный квест по геологии «Первые шаги в геологию»
	№988 от 06.10.2022 года
	Гильманов 

Н.А.

	Хайрутдинова Айсылу,

Закиев Вильдан,

Сайфиева Гузель,

Джураева Масума,

Шангараева Назиля.
	10а
	Конференция «Перспективы биотехнологий в нефтяном районе РТ». I слет участников проекта «Школьные биолаборатории».

февраль 2023
	Участие 
	Зиангирова А.С.

	Фасхутдинов Азат
	10б
	Всероссийский диктант Победы
	сертификат
	Кириллова Л.А. 

	Халимова Розалия
	10а
	Предметная олимпиада ТИСБИ
	сертификат
	Кириллова Л.А.

	Гадельшина Фаиза
	7б
	Предметная олимпиада ТИСБИ
	сертификат
	Кириллова Л.А.

	Хасанова Лия
	7б
	Предметная олимпиада ТИСБИ
	сертификат
	Кириллова Л.А.

	Шакирова Самира
	6б
	Всероссийский конкурс по краеведению «Открываем Пермский край» (учи.ру)
	победитель
	Гиматдинова Р.Ф.

	Хасанов Камиль
	6а
	Международная онлайн олимпиада по английскому языку «English Skills - 2023»
	Дипломант (Статус Победителя)
	Низамова Э.М.



	Хасанова Лия
	7б
	
	Призер
	

	Латыпов Тимур
	6а
	Муниципальная олимпиада по английскому языку – страноведение «English – speaking countries». Приказ МКУ «УО» №310 от 10.03.2023
	Лауреат
	

	   Хасанова Лия
	7б
	VII Открытый зональный фе-стиваль-конкурс на иностранных языках «Talenta»
	Победитель.  Приказ № 336 от 24.04.2023
	

	Гаделшина Фаиза
	7Б
	«Живая классика»
	Победитель школьного этапа
	Хасмухаметова А.С.

	Нуртдинов Нариман
	9В
	Муниципальный этап «Всероссийского конкурса сочинений о своей культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке»
	3-е место
	Хасмухаметова А.С.

	Хаматшина Д.Ф.
	5 А
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»
	лауреат
	Хаматшина А.М.

	Муртазина Н.Н.
	6 Б
	«Всероссийский конкурс на лучшее сочинение о своей культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке» 
	лауреат
	Хаматшина А.М.

	Стрелкова Маргарита
	6В
	Муниципальный конкурс «Память огненных лет» 
	Участие (приказ УО № 329 от 13.03.2023)
	Батырова Р Р.

	Асылгараева Рузанна
	6В
	Республиканский творческий конкурс ко Дню матери «Мама – это счастье»
	Диплом 1 степени
	Батырова Р.Р.

	Низамов Айрат
	5
	Муниципальная Онлайн –олимпиада «Мавыктыргыч ТАТАR TELE»
	победитель
	Хаертдинова Р.Х.

	Ситдиков Раяз
	7б
	Муниципальная Онлайн –олимпиада «Мавыктыргыч ТАТАR TELE»
	призёр
	Хаертдинова Р.Х.

	Гадельшина 

Фаиза
	7б
	Муниципальная Онлайн –олимпиада «Мавыктыргыч ТАТАR TELE»
	призёр
	Хаертдинова Р.Х.

	Гирфанов 

Рамис
	9в
	Муниципальная Онлайн –олимпиада «Мавыктыргыч ТАТАR TELE»
	призёр
	Хаертдинова Р.Х.

	Файрушин Р.
	6 а
	Зональный конкурс чтецов «Сердце отдаю детям»
	3 место
	Гарифуллина М.А.

	Шангараева Назиля
	10
	Муниципальный конкурс «Татар кызы-23»
	Гран -при
	Хаертдинова Р.Х.

	Кашапова Ралина
	5
	Зональный конкурс чтецов «Сердце отдаю детям»
	3 место
	Хаертдинова Р.Х.

	“Театральные ступеньки” и “Саяр”
	5-10 класс
	Муниципальный этап республиканского конкурса театральных коллективов “Саяр”
	Победитель
	Халимова Л.Ф.

	“Театральные ступеньки”и “Саяр”
	5-10 класс
	Муниципальный конкурс театральных постановок “Театр и дети”
	Гран-при
	Халимова Л.Ф.

	Коллектив “Милли җәүһәрләр”
	8 классы.
	II Межрегиональный фестиваль-конкурс «Родной язык-богатство народа»
	Диплом IIстепени
	Хайрова Р.Н.

Хаертдинова Р.Х.

	Батырова Рания
	1А
	Республиканский конкурс творческих работ «Вдохновение осени»
	3 место
	Сабитова Р.Ш.

	Батырова Рания
	1А
	«История Победы в стихах»- «Җиңу тарихы шигырьләрдә»
	Диплом 2 степени
	Сабитова Р.Ш.

	Шамсутдинов Риваль
	1б
	Республиканский конкурс творческих работ «Вдохновение осени»
	3 место
	Галимова Г.А.

	Шамсутдинов Риваль
	1б
	Республиканский конкурс творческих работ «Моя семья – мое богатство»
	1 место
	Галимова Г.А.

	Ситдиков Раниль
	1б
	Республиканский конкурс творческих работ «Вдохновение осени»
	1 место
	Галимова Г.А.

	Орлов Никита
	1б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	3 место
	Галимова Г.А.

	Зиннурова Камила
	2А
	Конкурс рисунков «Буду бдительным на льду и на воде»
	3 место
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	Конкурс фотографий «Овощной переполох» номинация «Необычное из обычного»
	1 место
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	Конкурс поделок «Символ года»
	участник
	Насибуллина Г.Ф.

	Зиннурова Камила
	2А
	Конкурс творческих работ «Снежная сказка»

номинация «Пушистый символ года»
	2 место
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	Патриотический фестиваль «Память огненных лет» номинация «Художественное слово»
	3 место
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	конкурс «Русский медвежонок»
	участник
	Насибуллина Г.Ф.

	Галявов Рамазан
	2А
	Конкурс «Кенгуру»
	3 место по школе
	Насибуллина Г.Ф.

	Кашипова Самира
	2Б
	Муниципальный конкурс рисунков «Буду бдительным на льду и на воде»
	призёр
	Сайфиева Р.Ф

	Халикова Рунара
	2Б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	призёр
	Сайфиева Р.Ф

	Кашипова Самира
	2Б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	участник
	Сайфиева Р.Ф

	Насырзянова Дина
	2Б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	участник
	Сайфиева Р.Ф

	Бадыков Алан
	2Б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	участник
	Сайфиева Р.Ф

	Якупова Амелия
	2Б
	Муниципальный конкурс поделок «Символ года»
	участник
	Сайфиева Р.Ф

	Шамсутдинова Диана
	2Б
	Республиканский конкурс творческих работ «Снежная сказка» номинация «Пушистый символ года»
	призер
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия 
	2Б
	V международный литературный конкурс «Җәлил укулары»
	участник
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия
	2Б
	Международный конкурс-игра «Русский медвежонок»
	победитель
	Сайфиева Р.Ф

	Давлетшин Данис
	2Б
	Международный конкурс-игра «Кенгуру»
	победитель
	Сайфиева Р.Ф

	Салимова Айзиля


	3А
	«Милләтең белән горурлан, халкыңның үзе белән... »
	Победитель
	Шарафетдинова Д.Х.

	Валеев Тимур Рустемович
	3Б
	Муниципальный конкурс на лучшую поделку «В мире шахмат»
	номинант
	Мингазова Л.Т.

	Фатхутдинова Амила Фанилевна
	3Б
	Международная игра-конкурс  «Русский медвежонок 2022 – языкознание для всех»
	1-е место в школе среди 3-х классов
	Мингазова Л.Т.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Республиканский творческий конкурс «Мы выбираем спорт»
	1 место
	Кашипова Л.И.

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Международная игра – конкурс «Русский медведжонок – языкознание для всех» 
	1 место
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир 
	4А
	Международный математический конкурс-игра «Кенгуру»
	1 место
	Кашипова Л.И.

	Хаеров Альфред
	4В
	Республиканский конкурс творческих работ среди учащихся и воспитанников   «Загадочный космос»
	Диплом I степени
	Саубанова Р.Г.

	Мухутдинова Лияна
	4В
	Муниципальный творческий конкурс «По страницам татарских сказок»
	Диплом I степени
	Саубанова Р.Г.


	Хаеров Альфред
	4В
	Конкурс рисунков и открыток «Есть такая профессия - Родину защищать!»
	Диплом  II  степени
	Саубанова Р.Г.

	Гилязова Гузель
	4В
	II Межрегиональный фестиваль – конкурс «Родной язык – богатство народа»
	Диплом III степени
	Саубанова Р.Г.

	Хаертдинова Айсылу  
	4В
	Республиканский конкурс «Моя семья – мое богатство»
	Диплом  II  степени
	Саубанова Р.Г.

	Минишева Арина
	1А
	Математика
	Диплом
	Сабитова Р.Ш.

	Вильданова Айла
	1 А
	Окружающий мир
	Диплом
	Сабитова Р.Ш.

	Мирзоева Рамина
	1 А
	Русский язык
	Диплом
	Сабитова Р.Ш.

	Ситдиков Раниль
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии Февраль 2023
	Победитель 
	Галимова Г.А.

	Ситдиков Раниль
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет» Декабрь 2022
	Победитель 
	Галимова Г.А.

	Калимуллин Даниэль, Кашапов Ильдан, Бигманов Марсель
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру «Безопасные дороги» Ноябрь 2022
	Победитель
	Галимова Г.А.

	Калимуллин Даниэль, Бигманов Марсель
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру по математике Ноябрь 2022
	Победитель
	Галимова Г.А.

	Калимуллин Даниэль, Бигманов Марсель
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру по русскому языку и литературе Сентябрь 2022
	Победитель
	Галимова Г.А.

	Калимуллин Даниэль, Бигманов Марсель
	1Б
	Онлайн-олимпиада Учи.ру по шахматам Октябрь 2022
	Победитель  
	Галимова Г.А.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	Всероссийская Весенняя онлайн-олимпиада «Финансовая грамотность и предпринимательство» для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Галявов Рамазан
	2А
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи.ру по окружающему миру и экологии
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Проськин Данила
	2А
	Всероссийская зимняя онлайн-олимпиада по русскому языку для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Зиннурова Камила
	2А
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи.ру  «Безопасный интернет» 2022 г. для 2﻿-﻿го класса
	Победитель
	Насибуллина Г.Ф.

	Галявов Рамазан
	2А
	
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Проськин Данила
	2А
	
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Муртазин Руслан
	2А
	Всероссийская осенняя онлайн-олимпиада Учи.ру по математике для 2﻿-﻿го класса


	Победитель
	Насибуллина Г.Ф.

	Шамсутдинова Диляра
	2А
	
	Победитель
	Насибуллина Г.Ф.

	Проськин Данила
	2А
	Всероссийская осенняя онлайн-олимпиада Учи.ру «Безопасные дороги» 2022 г. для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Насибуллина Г.Ф.

	Халикова Рунара
	2Б
	Всероссийская Весенняя онлайн-олимпиада «Финансовая грамотность и предпринимательство» для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия
	2Б
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи.ру по окружающему миру и экологии
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия
	2Б
	Всероссийская зимняя онлайн-олимпиада по русскому языку для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Ларина Ника
	2Б
	
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия
	2Б
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи.ру  «Безопасный интернет» 2022 г. для 2﻿-﻿го класса
	Победитель
	Сайфиева Р.Ф

	Бадыков Алан
	2Б
	
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Насырзянова Дина
	2Б
	
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Мухутдинова Адриана
	2Б
	Всероссийская осенняя онлайн-олимпиада Учи.ру по математике для 2﻿-﻿го класса
	Победитель
	Сайфиева Р.Ф

	Сулейманова Азалия
	2Б
	
	Победитель
	Сайфиева Р.Ф

	Зилеева Риана
	2Б
	Всероссийская осенняя онлайн-олимпиада Учи.ру «Безопасные дороги» 2022 г. для 2﻿-﻿го класса
	Похвальная грамота
	Сайфиева Р.Ф

	Ахметшин Раниль
	3А
	Игра-конкурс «Русский медвежонок — языкознание для всех»
	Призер 
	Шарафетдинова Д.Х.

	Мусаева Самина
	3А
	Игра-конкурс «Кенгуру»
	Победитель 
	Шарафетдинова Д. Х.

	Аскаров Абдурахман
	3Б
	Школьный этап всероссийских предметных олимпиад по основам безопасности жизнедеятельности
	призёр
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Валеева София
	3Б
	Школьный этап всероссийских предметных олимпиад по русскому языку
	победитель
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Жураева Азалия
	3Б
	Школьный этап всероссийских предметных олимпиад по
	победитель
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Фатхутдинова Амила Фанилевна
	3Б
	Международная игра-конкурс  «Русский медвежонок 2022 – языкознание для всех»
	1 место в школе среди 3-х классов
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Валеев Т, Валеева С., Гаязов Д., Хайрова Р.
	3Б
	Зимняя олимпиада по русскому языку для 3-го класса на образовательной платформе Учи.ру
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Валеев Т.,

Хайрова Р.
	3Б
	Зимняя олимпиада по окружающему миру для 3-го класса на образовательной платформе Учи.ру
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Валеев Т., 

Валеева С.
	3Б
	Олимпиада «Безопасный интернет» 2022 г. для 3﻿-﻿го класса
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Кодирова О.
	3Б
	 Осенняя олимпиада «Безопасные дороги» 2022 г. для 3﻿-﻿го класса
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Фахрисламов К, 

Фатхутдинова А.
	3Б
	Осенняя олимпиада по математике для 3﻿-﻿го класса
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Жураева А.,

Фатхутдинова А.
	3Б
	Осенняя олимпиада по шахматам для 3﻿-﻿го класса
	Диплом победителя
	Мингазова Лилия Табрисовна

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Альмушев Дамир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Галяутдинов Инсаф
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку и литературе для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Галяутдинов Инсаф
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Галяутдинов Инсаф
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Галяутдинов Инсаф
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку и литературе для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Низамов Рахим
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Хамидуллин Артур


	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку и литературе для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Хамидуллин Артур
	4А
	Школьный этап муниципальной олимпиады школьников по родному (татарскому языку) среди учащихся 4 – х классов
	Призёр
	Кашипова Л.И 

	Хамидуллин Артур
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Хамидуллин Артур
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Хамидуллин Артур
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарафетдинов Рушат
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Амир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Амир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Амир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Амир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Амир
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Школьный этап муниципальной олимпиады школьников по родному (татарскому языку) среди учащихся 4 – х классов
	Призёр

 
	Кашипова Л.И 

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Шарифуллин Ильназ
	4А
	Муниципальный этап Республиканской олимпиады по родному языку
	Призёр


	Кашипова Л.И



	Шарифуллин Ильназ  
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И

	Галеева Лейла 
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Гиззатова Адиля
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Кашапова Ильяна
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Мухаметзянова Элана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по шахматам для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку и литературе для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Нуртдинова Ариана
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Петрова Раяна
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Ракипова Азалия
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Ракипова Азалия
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Ракипова Азалия
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Юсупова Гульназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по математике  для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Юсупова Гульназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1-9 классов
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Юсупова Гульназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру «Безопасный интернет»  для учеников 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Юсупова Гульназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по русскому языку для 1-9 классов.
	Похвальная грамота
	Кашипова Л.И.

	Юсупова Гульназ
	4А
	Всероссийская онлайн – олимпиада Учи.ру по окружающему миру и экологии  для учеников 1-9 классов.
	Диплом победителя
	Кашипова Л.И.

	Сафина Эльвина
	4Б
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи. ру. по русскому языку 
	Победитель
	Гафиятуллина Р.Э.

	Батырова Равиля
	4Б
	Образовательный марафон «Остров сокровищ»

 
	грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Минапова Айлина
	4Б
	
	грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Митрофанова А.Е.
	4Б
	
	грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Батырова Равиля
	4Б
	Всероссийская онлайн-олимпиада  Учи. ру. по русскому языку 
	грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Шамсутдинов Тимур
	4Б
	
	грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Вильданова Малика 
	4Б
	Весенняя олимпиада «Финансовая грамотность и предпринимательство»
	Похвальная грамота
	Гафиятуллина Р.Э.

	Григорьев Адель
	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Безопасные дороги» для 1- 9 классов 
	победитель 
	Саубанова Р.Г.

	Шайхуллин Самат 
	4В
	
	победитель
	Саубанова Р.Г.

	Шайхуллин Самат
	4В
	Республиканская экологическая олимпиада 2-5 классов (г. Казань, апрель 2023г)
	участник
	Саубанова Р.Г.

	Бадыкова Дарина 


	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада  по английскому языку для 4﻿-﻿го класса
	победитель 
	Саубанова Р.Г.

	Мухутдинова Лияна
	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада «Финансовая грамотность и предпринимательство» для 4﻿-﻿го класса
	победитель
	Саубанова Р.Г.

	Гилязова Гузель 
	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада  по окружающему миру для 4﻿-﻿го класса
	победитель 
	Саубанова Р.Г.

	Хаертдинова Айсылу 
	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада по русскому языку для 4﻿-﻿го класса
	победитель
	Саубанова Р.Г.

	Мухутдинова Лияна 
	4В
	Всероссийская онлайн – олимпиада по математике для 4﻿-﻿го класса
	победитель 
	Саубанова Р.Г.

	Закиев В.Р.
	10а
	Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ »

	Победитель регионального этапа конкурса
	Шамсутдинов Р.И.



	Галимов С.И.
	8б
	
	
	

	Вахитов Д. И.
	8б
	
	
	

	Хайрутдинов Раиль
	6а
	Республиканский конкурс –выставка декаративно-прикладного творчества «Дети творчество, техника»
	1 место 
	Шамсутдинов Р.И.

	Закиева А.
	7а
	Муниципальный конкурс 

детского творчества

«Осенние фантазии»
	1 место
	Бадыкшанова А.И.

	Закиева А.
	7а
	Республиканский творческий конкурс «Зимняя сказка»
	1 место
	Бадыкшанова А.И.

	Стрелкова Е.

	8в
	Республиканский творческий конкурс «Зимняя сказка»
	1 место
	Бадыкшанова А.И.

	Каранов Джанебек
	6б
	Муниципальные соревнования по национальной борьбе

	1 место
	Тахавов Р.М

	Ибрагимов Ильяр
	6а
	
	3 место
	Тахавов Р.М

	Гильманов Ильназ
	6б
	
	2 место
	Тахавов Р.М

	Ганеев Раиль
	5а
	
	2 место
	Тахавов Р.М

	Жураев Тимур
	7б
	
	2 место
	Тахавов Р.М

	Панков Кирилл
	9б
	
	3 место
	Тахавов Р.М

	Фархетдинов Альберт
	бб
	Муниципальные соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России»
	1 место
	Тахавов Р.М

	Лукманов Данияр
	9б
	
	2 место
	Тахавов Р.М

	Галяутдинова Дина


	8а

	Муниципальные соревнования по спортивному многоборью (стрельба); (разборка и сборка автомата)
	1 место
	Тахавов Р.М

	Хамидуллин Камиль
	8а
	Муниципальные соревнования по спортивному многоборью (разборка и сборка)
	1 место
	Тахавов Р.М

	Хамидуллин Камиль
	8а
	Муниципальные соревнования по спортивному многоборью (подтягивание)
	1 место
	Тахавов Р.М.

	Гиззатова Ильвина
	9б
	Муниципальный конкурс рисунков «Защитники Отечества готовы к труду и обороне»
	3 место
	Тахавов Р.М.

	Шайхлисламова Алина
	7а
	Республиканский конкурс –выставка декоративно-прикладного творчества «Дети творчество, техника»
	1 место
	Фасыхова Г.Н.


      Одной из важнейших задач школы в наше время является формирование навыков продуктивной деятельности учащихся, развитие их творческих способностей, которые необходимы для успешной социализации личности в будущем. В связи с этим, актуальным становится формирование и развитие у школьников целого ряда компетентностей: исследовательских, коммуникативных и личностно-адаптивных. Чтобы создать условия обучающимся для самостоятельной творческой проектной и исследовательской деятельности, необходимо проводить подготовительную работу, которая должна носить системный и систематический характер.
Организация научно-исследовательской деятельности учащихся способствует развитию социально-активной личности субъектов образовательного процесса. 
Наши ученики под руководством учителей делают первые шаги в науку.
	Научно-практическая конференция
	Класс 
	ФИО ученика
	Результат 
	Учитель 

	XIV республиканская НПК «Новое поколение – 2022», декабрь 2022, ЛФ КНИТУ - КАИ
	10а
	Хайрутдинова Айсылу
	Диплом 2 степени
	Зиангирова А.С.



	
	11б
	Бобоева Зарина
	3  место
	Гиматдинова Р.Ф.

	
	9а
	Бадыков Динар
	призер
	Гарифуллина Э.И.

	
	11а
	Бадертдинов Булат
	призер
	Низамова Э.М.

	Межрегиональная научно-практическая конференция по краеведению, посвященная 112 – Башкирской кавалерийской дивизии
	9в
	Тукаев Тимур
	призер
	Гарифуллина Э.И.

	Республиканская Конференция имени Никишина
	11б
	Бобоева Зарина
	призер
	Гиматдинова Р.Ф.

	XX  Республиканская НПК школьников имени Л.Толстого
	9В
	Нуртдинов Нариман
	участник
	Хасмухаметова А.С

	1 зональная научно-практическая конференция им.Ш.Бикчурина. Номинация «Проба пера»
	8а
	Сахаув И.
	3 место
	Гарифуллина М.А.

	1 зональная научно-практическая конференция им.Ш.Бикчурина. Номинация «Проба пера»
	6б
	Бабаева Л.
	лауреат
	Гарифуллина М.А.

	НПК имени Ш.Бикчурина, посвящённая 80-летию начала разработки нефти Татарстана и 75 летию открытия Ромашкинского нефтяного месторождения
	10а
	Хайрутдинова Айсылу
	1 место
	Хаертдинова Р.Х.


Позитивные тенденции: 

1. Охват большого количества школьников в творческих конкурсах 

2. Педагоги продолжают заниматься с учащимися проектной и исследовательской деятельностью. 

Рекомендации: 

-использовать дифференцированный подход в работе с мотивированными детьми, 

- организовать работу к подготовке к научно-практическим конференциям,

-продолжить работу по подготовке учащихся к олимпиаде, а также к исследовательской деятельности 

-в системе проводить работу по мотивированию учащихся на достижение высоких результатов (родительские собрания, классные часы, посвященные разъяснению сути, правил, преимуществ участия в творческих проектах)
Вывод: анализ участия учащихся в различных конкурсах, смотрах, олимпиадах показывает, что в коллективе имеется довольно значительная категория способных, одаренных детей. Чтобы достичь высоких результатов, повысить качество обучения, научить ребенка основам познания мира, нужна долгая, кропотливая, совместная работа учителя, ученика и родителей. 
Недочеты: круг проблем в работе с одаренными детьми в школе можно сформулировать следующим образом:

· Неумение диагностировать одаренность

· Нехватка времени для работы с такими детьми

· Большая загруженность учащихся

· Недопонимание учащимися значения расширения знаний по предмету

Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения.
-вместе с тем, возможности и способности творческих учащихся не всегда в полной мере удается реализовать. 

-всегда остается часть учителей, не желающих работать с одаренными учениками. 
Чтобы работа с одаренными детьми была эффективной, необходим анализ и выявление подлинных механизмов, порождающих эти проблемы, и понимание, что одаренность – это не просто результат высоких способностей ребенка, но в первую очередь это проблема становления его личности.

Позитивные тенденции: 

1. Охват большого количества школьников в творческих конкурсах. 

2. Заинтересованные творческие педагоги продолжают заниматься с учащимися проектной и исследовательской деятельностью. 
Рекомендации: 

1. Составить план занятий с ребенком, учитывая тематику его самообразования, склонности (гуманитарные, математические, естественно – научные, музыкальные и т.д.), психические особенности ребенка.

2. Определить темы консультаций по наиболее сложным и запутанным вопросам.

3. Выбрать форму отчета ребенка по предмету (тесты, вопросы и т.д.) за определенные промежутки времени.

4. Ребенку предоставить: название темы, план изучения темы, основные вопросы, понятия и термины, которые он должен усвоить; практические работы, список необходимой литературы, формы контроля, задания для самопроверки.

5. Учителю необходимо быть доброжелательным и чутким, учитывать психологические особенности ребенка, поощрять его творческое и продуктивное мышление, стремиться к глубокой проработке выбранной темы.

6. В системе проводить работу по мотивированию учащихся на достижение высоких результатов (родительские собрания, классные часы, посвященные разъяснению сути, правил, преимуществ участия в творческих проектах)
4. Кадровое обеспечение.
       Эффективно работающая кадровая система школы отражается: 

-в квалификационных категориях; 

-в повышении квалификации; 

-в готовности администрации к оперативному принятию управленческих решений
       Важными факторами, стимулирующими творческий труд учителя, являются: условия психологического комфорта, профессионального роста, материальная и нематериальная мотивация. 

       Целенаправленная и систематическая кадровая политика администрации позволила полностью укомплектовать штат сотрудников во всех подразделениях школы. Школа имеет достаточно высокий кадровый потенциал по уровню образования, стажу работы, квалификационной категории. Педагогическими кадрами учреждение укомплектовано полностью. Количество педагогических работников на окончание 2022-2023 учебного года – 41 человек, из них: административных работников – 4 человека, педагогических работников – 37 человек.
Школа укомплектована учителями согласно штатному расписанию. Вакансии – учитель математики, русского языка. 
        Педагогический коллектив школы отличает стремление к трансляции передового методического опыта, научным изысканиям в различных образовательных областях. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию делового микроклимата. Доля учителей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам - 100%. Особую роль в школе играют опытные учителя, чья профессиональная компетентность – достояние всего педагогического коллектива.
Проблема: в школе мало молодых учителей (всего 7 человек). Молодые учителя не спешат приходить в сельские школы. Количество детей в школе уменьшается с каждым годом. Причина (чаще всего) – переезд в более крупные населенные пункты.
Динамика количества обучающихся и учителей:
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол-во обучающихся
	370
	359
	365

	Кол-во учителей
	45
	43
	41
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2020-2021 2021-2022 2022-2023

кол-во учителей

кол-во обучающихся


Образование

	Всего 

учителей

    
	Имеют высшее образование  
	Имеют среднее специальное образование

	
	педагогическое   
	   другое
	педагогическое   
	   другое

	41
	35
	-
	6
	-


Вывод: в современных условиях реализации ФГОС от учителя требуется непрерывное стремление к самообразованию. Рекомендовать учителям, имеющим среднее специальное образование, поступить в высшее учебное заведение педагогической направленности для получения высшего образования.

Педагогический стаж
	стаж
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	до 3-х лет
	5
	3
	4

	от 3 -10 лет
	4
	5
	6

	от 10-20 лет
	4
	2
	2

	от 20-30 лет
	17
	14
	12

	от 30 лет
	11
	16
	15

	от 40 лет
	4
	3
	2


Категорированность и образовательный уровень учителей школы за 3 года
	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	Итоговый анализ

	Высшая

категория
	11 (24,44%)
	11 (25,58%)
	10 (24,39%)
	Показатель по высшей категории понизился на 1,19%. По первой категории тоже небольшое понижение: -2,27%

	Первая категория
	25 (55,26%)
	23 (53,49%)
	21 (51,22%)
	

	СЗД
	9 (20%)
	9 (20,9%)
	6 (14,6%)
	

	Категориро

ванность
	80%
	79,07%
	75,61%
	Вывод: наблюдается снижение показателей по категорированности, по квалификационным категориям. Это связано с увольнением учителей и выходом на пенсию.

	Образовательный уровень
	С высш. обр.-

37 (82,22%)

Со сред. спец.-

 8 (17,78%)
	С высш. обр.- 37 (86%)

Со сред. спец.-8 (14%)
	С высш.обр.-35 (85,37%)

Со сред.спец.-6 (14,6%)
	


   Награды и поощрения учителей 
	Заслуженный учитель РТ
	-  

	Почетный работник общего образования РФ
	Кириллова Любовь Александровна (2018)

	За заслуги в образовании 
	Гиматдинова Рима Фатыховна (2021 г.)
Бадрутдинова Светлана Николаевна (2012)

Гиматдинов Рамиль Анварович (2014)
Нуртдинова Элеонора Фаритовна (2022)

	Почетная грамота РФ
	Кириллова Любовь Александровна (2008)

Гарифуллина Эльмира Исхаковна (2021)

	Почетная грамота РТ
	Галимова Гульназ Азгаровна (2015)

Кабирова Гульшат Азгаровна (2015)

Зиатдинова Гулия Сириновна

Хаертдинова Резида Хатифовна

Хасмухаметова Альфия Сагитовна

Нуртдинова Элеонора Фаритовна (2017)

Гафиятуллина Раушания Экияновна (2017)

	Победители ПНПО
	Гиматдинова Рима Фатыховна (2006) 

Нуртдинова Элеонора Фаритовна (2013)

Исмагилова Наиля Фаритовна (2013)

	Победители республиканского гранта «Наш лучший учитель» 

(2011-2014 г.)
	Нуртдинова Элеонора Фаритовна (2011)

Кириллова Любовь Александровна (2011)

Исмагилова Наиля Фаритовна (2011)

Бадрутдинова Светлана Николаевна (2012)

Гиматдинова Рима Фатыховна (2013 г.)

Халимова Лейсан Фаритовна (2014 г.)

Галимова Гульназ Азгаровна (2014 г.)

Кабирова Гульшат Азгаровна (2011, 2014 г.) 

	Грант «Поддержка профессионального роста учителей общеобразовательных учреждений Республики Татарстан» (номинация «Учитель-наставник»)
	Кириллова Любовь Александровна (2019)


Вывод: Школа имеет достаточно высокий кадровый потенциал по уровню образования, стажу работы, квалификационной категории. Педагогическими кадрами учреждение укомплектовано полностью. Количество педагогических работников на окончание 2022-2023 учебного года – 41 человек, из них: административных работников – 4 человека, педагогических работников – 37 человек.

Школа укомплектована учителями согласно штатному расписанию. Вакансия – учитель математики, русского языка. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию делового микроклимата. Доля учителей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам - 100%. Особую роль в школе играют опытные учителя, чья профессиональная компетентность – достояние всего педагогического коллектива. Договоры с педагогическими работниками образовательного учреждения имеются. 
Таким образом, 31 (75,61%) учитель - с высшей и первой квалификационной категорией, что соответствует требованиям ФГОС в части кадрового обеспечения образовательной организации.

5.Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результаты.
      Современный образовательный процесс немыслим и без поиска новых, более эффективных технологий, призванных содействовать развитию творческих способностей обучающихся, формированию навыков саморазвития и самообразования. 

     Использование широкого спектра педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться стабильных результатов обученности учащихся. 
	Технология
	Предмет
	% учителей, использующих технологии
	Результат использования технологии
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологии

	Традиционная технология: объяснительно- иллюстративная
	Все области знаний


	100%


	Развитие учебных, познавательных, индивидуальных способностей учащихся.
	Формирует базовые знания по предмету

	Здоровьесберегающие технологии
	На всех предметах
	100%
	сбережение и укрепление здоровья учащихся, формирование у них ценности и культуры здоровья, выбор образовательных технологий, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников.
	Присвоение квалификационной характеристики «Школа, содействующая здоровью» серебряного уровня

	Развивающее обучение
	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	100%
	ориентация учебного процесса на потенциальные возможности учащегося и их реализацию. 
	Работа с опорой на ЗОНУ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ребенка помогает полнее и ярче раскрыться его потенциальным возможностям, способствует воспитанию у него веры в собственные силы. 

	Разноуровневое обучение
	все предметы базового компонента
	100%
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями. Стимулирует развитие познавательных интересов и помогает школьникам преодолевать трудности и успешнее учиться. 
	У учителя появляется возможность помогать слабому, уделять внимание сильному, реализуется желание сильных учащихся быстрее и глубже продвигаться в образовании. Сильные учащиеся утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, повышается уровень мотивации ученья.

	Технология уровня дифференциации на основе обязательных результатов
	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	100%
	Отработка образовательных стандартов. Предупреждение неуспеваемости. Систематическая повседневная работа по предупреждению и ликвидации пробелов путем организации пересдачи зачетов. Сотрудничество трактуется как идея совместной развивающей деятельности взрослых и детей.
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Стабильные результаты на ГИА выпускников. Суть индивидуального подхода в том, чтобы идти не от учебного предмета, а от ребенка к предмету, идти от тех возможностей, которыми располагает ребенок, применять психолого-педагогические диагностики личности.

	Проблемное обучение


	Начальное обучение и
все предметы базового компонента
	95%
	Создание в учебной деятельности проблемных ситуаций и организация активной самостоятельной деятельности учащихся по их разрешению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные способности. 


	Преимущества проблемного обучения: большие возможности для развития внимания, наблюдательности, активизации мышления, активизации познавательной деятельности учеников; оно развивает самостоятельность, ответственность, критичность и самокритичность, нестандартность мышления. Переход на нетрадиционные системы обучения и программы

	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента, кроме физической культуры и ОБЖ.
	88%
	Деятельность учащегося должна представлять активный процесс отражения действительности объекта исследования; учащемуся необходимо воспроизводить в своем учебном исследовании все процедуры реального научного исследования: поиск информации, преобразование найденной информации, творческое решение проблемы; учебно-исследовательская деятельность учащимся должна строиться на основе принципов самодеятельности и самоуправления. 
	Необходимо побуждать ученика к самостоятельному определению предмета исследования, формулированию проблемы исследования 

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Все предметы
	100%
	В структуру игры как деятельности органично входят целеполагание, пла​нирование, реализация цели, а также анализ результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект. Мотивация игровой деятельности обес​печивается её добровольностью, возможностями выбора и элементами соревно​вательности, удовлетворения потребности в самоутверждении, самореали​зации.
	Усиление здоровье сберегающего аспекта предметного обучения.

Расширение кругозора, развитие познавательной деятельности, формирование определенных умений и навыков, необходимых в практической деятельности, развитие общеучебных умений и навыков.

	Проектные методы обучения
	Все предметы 
	90%
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов.   Развитие навыков публичных выступлений
	Работа по данной методике дает возможность развивать индивидуальные творческие способности учащихся, более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению.

	ИКТ
	На всех предметах
	100%
	Экономия времени, эффективные методы мониторинга качества знаний, формирование навыков информационной грамотности обучающихся, использование всех возможностей информационного пространства и т.д.
	Возможность применения электронных ресурсов, дистанционного обучения. Использование обучающих программ. Изменение и неограниченное обогащение содержания образования, использование интегрированных курсов, доступ в ИНТЕРНЕТ.

	Лекционно – семинарско – зачетная система
	Все предметы базового уровня
	82%
	Организация текущего и тематического контроля 
	Данная система используется в основном в старшей школе, т.к. это помогает учащимся

подготовиться к обучению в ВУЗах. Дает возможность сконцентрировать материал в блоки и преподносить его как единое целое, а контроль проводить по предварительной подготовке учащихся.

	Коллективная система обучения
	Все предметы базового компонента
	70%
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Разработка новых подходов к объяснению материала
	Формирование малых групп с индивидуальными планами обучения в процессе формирование предпрофильного обучения.

	Технология саморазвития школьника
	внеурочная деятельность
	80%
	Развитие внутренних нравственно-волевых качеств ученика
	Данная технология делает ставку на психогенные факторы развития и использует не только познавательную, но и внутреннюю нравственно- волевую мотивацию ребенка и подростка.

	Вывод
	Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, составляют определенную дидактическую систему, направленную на воспитание таких ценностей как открытость, честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями. Проблема выбора технологии, методики проведения урока должна решаться учителем с учетом многочисленных внешних и внутренних факторов с целью повышения эффективности учебного занятия. Это способствует значительному повышению качества образования, что ведет к решению главной задачи образовательной политики.

Использование современных образовательных технологий в процессе обучения влияет на рост профессиональной компетентности педагога.

Общее процентное владение технологиями педагогами составляет 89%. Это стабильно хороший результат.


Вывод: Применение современных образовательных технологий на основе системно-деятельностного подхода способствует не только приобретению учащимися необходимой системы знаний, умений и навыков, но и достижению высокого уровня их умственного развития, формированию у них способности к самостоятельному добыванию знаний путем собственной творческой деятельности; развивает интерес к учебному труду; обеспечивает прочные результаты обучения.

         Проблема выбора технологии, методики проведения урока должна решаться учителем с учетом многочисленных внешних и внутренних факторов с целью повышения эффективности учебного занятия. Необходимо сделать процесс обучения более эффективным за счет использования современных образовательных технологий, способствующих более эффективному восприятию учебного материала.     
Рекомендации: 
-всем учителям-предметникам необходимо осваивать современные педагогические технологии в обучении с последующим внедрением в свою педагогическую практику с целью повышения качества обученности;
-учителям необходимо учить учеников получать знания самостоятельно, анализировать ситуацию, делать выводы, находить решение для задачи, т.е. работать над формированием УУД; функциональной грамотности учащихся.
Недостатки в работе учителей-предметников:

1) На уроках отдельных учителей-предметников прослеживается применение лишь элементов современных образовательных технологий.

2) Применение современных образовательных технологий в обучении не всегда носит системный характер, может наблюдаться эпизодическое их применение.

3) Не все учителя владеют методикой активных образовательных технологий. У части педагогов наблюдается нежелание перестраиваться на новые методики обучения.
4) Работа над формированием функциональной грамотности учащихся носит в отдельных случаях фрагментарный характер.

6. Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников
	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Количество учителей
	45
	43
	41

	Курсы повышения
	22
	13
	9

	Всего
	48,9%
	30,2%
	21,95%


          Важным направлением методической работы школы является совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации.

         В 2022-2023 учебном году прошли курсы повышения квалификации в Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института психологии и образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» - 7 педагогов, эти же учителя -  в Государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»; в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Набережночелнинский государственный педагогический университет» - 2 учителя.
Информация по   образовательному учреждению МБОУ «Шугуровская СОШ им. В.П.Чкалова» в 2022-2023 учебном году

	№
	ФИО работника
	Тема 
	Сроки обучения 
	Образовательное учреждение, на базе которого проводятся КПК

	1
	Гарифуллина Эльмира Исхаковна 
	Эффективные управленческие команды образовательной организации как условие достижения стратегических приоритетов развития школы
	23.01.2023 - 04.02.2023
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования института психологии и образования Казанского (Приволжского) Федерального Университета

	2
	Фасыхова Гульнара Нурисламовна
	Формирование и оценка функциональной грамотности школьников
	27.02.2023 — 03.03.2023
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	
	
	Восстановительные технологии (в том числе медиация) как процедуры урегулирования конфликтов в образовании (из них 16 часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)
	03.04.2023 — 14.04.2023
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

	3
	Ханиева Алина Раифовна


	Формирование и оценка функциональной грамотности школьников
	27.02.2023 — 03.03.2023
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	
	
	Современная методика преподавания информатики в школе в условиях реализации обновленного ФГОС ООО. Технология программирования на Scratch и Python (из них 16 часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)
	03.04.2023 — 14.04.2023
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Республики Татарстан»

	4
	Вафина Лейсан Александровна


	Инструменты формирования и оценки образовательных результатов обучающихся по учебному предмету «Физика и астрономия» в условиях цифровой трансформации образования (из них 16 часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)
	02.03.2023 — 22.03.2023
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Набережночелнинский государственный педагогический университет»

	5
	Бадыкова Лейля Минсагитовна
	Совершенствование предметно-методических компетенций учителя математики в условиях реализации обновленного ФГОС ООО (в том числе 16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ)
	13.03.2023 — 24.03.2023
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования института психологии и образования Казанского (Приволжского) Федерального Университета

	
	
	Модернизация деятельности учителя по развитию и оценке математической грамотности школьников
	17.04.2023 — 21.04.2023
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан ИПиО ФГАОУ ВО КФУ

	6
	Бадыкшанова Альфия Ильгизовна
	Современная система оценивания достижения планируемых результатов освоения образовательной программы по ИЗО на различных этапах и уровнях образования
	10.09.2019 — 27.09.2019
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Набережночелнинский государственный педагогический университет»



	
	
	Современные тенденции в преподавании учебного предмета «Изобразительное искусство» в поликультурной среде (из них 16 часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)
	09.03.2023 — 28.03.2023
	

	7
8
9
	-Насибуллина Гульназ Феликсовна;

-Сайфиева Равия Фаритовна;

-Саубанова Римма Голусовна
	Методика достижения предметных и метапредметных результатов обучающихся в соответствии с обновленным ФГОС НОО (в том числе 16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ)
	20.03.2023 — 31.03.2023
	Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования института психологии и образования Казанского (Приволжского) Федерального Университета

	
	
	Проектирование ситуационных заданий для обеспечения формирования и оценки функциональной грамотности младших школьников
	10.04.2023 — 14.04.2023
	Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Татарстан ИПиО ФГАОУ ВО КФУ


Вывод: В МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» ведется системная работа по повышению квалификации педагогов. В 2022-2023 учебном году 9 (21,95%) учителей прошли курсы повышения квалификации: по предметной теме и по вопросам формирования функциональной грамотности учащихся. Повышение профессиональной компетентности педагогов в основном были направлены на совершенствование профессиональных компетенций к реализации требований обновленного ФГОС. 

Аттестация педагогических работников
      Основными задачами проведения аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

· повышение эффективности и качества педагогического труда;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

      В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», педагогические работники организаций, учреждений, которые осуществляют образовательную деятельность, должны с определенной периодичностью проходить аттестацию.  

    Аттестация педагогических кадров — это специальная процедура, которая помогает определить качество педагогической деятельности работника через оценку его компетенций.    Порядок прохождения процедуры аттестации описан в Приказе Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года N 276 (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. N 32408), который, по сути утвердил новый Порядок проведения аттестации педагогических работников. 

    Срок закреплен на законодательном уровне ст. 49 закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». И в соответствии с законом, каждый педагог один раз в пять лет, обязан пройти аттестацию.

       Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями на уровне образовательной организации.
     Итоги аттестации позволяют оптимизировать применение трудовых кадров, создать дополнительную стимулирующую базу для профессионального роста, выявить наиболее компетентных работников и уволить сотрудников, не отвечающих требованиям к исполняемой должности.

Нормативно-правовая база по процедуре аттестации:

· Закон № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· трудовой кодекс РФ (статьи 196, 81);

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 1115н профессиональный стандарт "Педагог (воспитатель, учитель)" будет применяться с 1 января 2017 года;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников, должностей руководителей
Изменения в аттестации педагогических работников:
1. Аттестация на установление соответствия педработника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности теперь проводят сами образовательные организации, которые для этого создают аттестационные комиссии.

2. Новый Порядок расширил категории педагогических работников, которые не проходят аттестацию. К ранее действовавшему списку добавились педагоги, которые занимают свою должность менее 2 лет и те, кто проболел более 4 месяцев.

3. Внесены изменения и в порядок прохождения аттестации по желанию — когда учитель хочет получить более высокую квалификационную категорию: первую или высшую.

По новым правилам к действовавшим критериям оценки добавились результаты проверок, которые с этого года ежегодно будут проводить специалисты Минобрнауки в учебных заведениях; учителя должны готовить не только двух-трех лучших учеников, а стараться выявить и поддержать таланты у всех учащихся и, кроме того, помочь детям, отстающим в учебе.

4. По новым правилам, результаты экспертизы на присвоение учителю высшей квалификации будут публиковаться в интернете — на сайтах органов государственной власти. Те, кому в присвоении высшей квалификации откажут, могут попробовать себя снова — через год.

      Процедура аттестации педагогических и руководящих работников проводилась в течение года в соответствии с действующими нормативными документами. Заявление на аттестацию подали 4 человека, все учителя успешно прошли процедуру аттестации.   
На высшую квалификационную категорию: Кабирова Г.А., Гиматдинова Р.Ф.
На первую квалификационную категорию: Исмагилова Н.Ф., Бадыкшанов И.И.
В 2022-2023 учебном году аттестовались 7 учителей: высшая категория – 2 учителя; первая категория – 2 учителя; СЗД- 3: 2 человека - СЗД по должности «учитель», 1 человек – СЗД по должности «педагог-психолог». Общая категорированность школы – 75,61% 

 Имеется график прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации и аттестации.

Вывод: Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников школы соответствует современным требованиям реализации ФГОС и осуществляется согласно разработанным графикам. Аттестуются все педагогические работники образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в т. ч. совместители, а также работники, совмещающие должности наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором. 
Проблемы: В ходе подготовки к аттестации были выявлены некоторые проблемы и затруднения, в частности пришлось потратить много времени на консультирование педагогов, индивидуальную работу с ними. Не все педагогические работники умеют работать с документами. Слабо работают руководители ШМО по оказанию помощи аттестуемым педагогам. У учителей возникали трудности со сбором рецензий, отзывов при прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию. Ужесточились требования, предъявляемые к высшей и первой квалификационной категории, а некоторые педагоги были недостаточно активны в профессиональных конкурсах, в межаттестационный период мало времени уделяли подготовке учащихся к участию в конкурсах, олимпиадах разного уровня, не являлись научными руководителями школьников, занимающихся исследовательской деятельностью. 

Процедура прохождения аттестации несет стрессовый характер даже для учителей с большим опытом работы. Нестабильное моральное состояние молодых же специалистов вызывает особое негативное отношение к аттестации. Если рассматривать педагогов пенсионного возраста, то тут главная проблема уже заключается в отсутствии интереса. В случае неуспешного прохождения аттестации работник может быть уволен, как несоответствующий по своей квалификации занимаемой должности, это подтверждается статьей 81 Трудового кодекса. Поэтому учителей без первой квалификационной категории немалое количество, не говоря уже о педагогических работников с высшей категорией.

Обобщение опыта работы учителей за 2022-2023 учебный год (международный, всероссийский, республиканский, зональный, муниципальный, школьный)
	 ФИО учителя
	Наименование мероприятия
	Уровень, дата
	Результат

	Нуртдинова Э.Ф.
	ХIII республиканская научно-методическая конференция педагогов общеобразовательных учреждений, преподавателей организаций среднего профессионального образования «Актуальные проблемы современной модели общего и среднего профессионального образования в условиях цифровизации общества», проводившейся ФГБОУ ВО «КНИТУ», г.Казань
	Республиканский, 6 декабря 2022г.
	Публикация статьи

	Нуртдинова Э.Ф.


	Представление опыта работы «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» - инновационная площадка современного образования» в рамках работы Республиканского семинара «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» для руководителей центров образования естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста»
	Республиканский, 24.01.2023
	Представление опыта работы «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

	Нуртдинова Э.Ф.
	Подготовка призеров заключительного  этапа республиканской олимпиады школьников по химии «Путь к Олимпу»
	Республиканский, 13 января 2023 г
	Грамота

	Нуртдинова Э.Ф.
	Член жюри муниципальной  комиссии по проверке  олимпиадных работ обучающихся Лениногорского муниципального района по химии.
	Муниципальный, декабрь, 2021
	Член жюри по проверке олимпиадных работ по химии

	Нуртдинова Э.Ф.
	Участие в качестве эксперта в работе экспертной комиссии аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по Лениногорскому муниципальному району (на соответствие первой и высшей категорий и занимаемой должности)
	Республиканский, октябрь-март 2021-2022
	Успешная аттестация учителей 

	-Нуртдинова Э.Ф.
-Фасыхова Г.Н.

-Бадыкшанова А.И.

-Бадыкшанов И.И.

-Ханиева А.Р.

-Шамсутдинов Р.И.
	Работа в рамках проведения Дня открытых дверей на базе Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова»
	Муниципальный, 03.05.2023
	Открытые мероприятия 

	Нуртдинова Э.Ф.
	Экспертная апробация примерных рабочих программ по учебным предметам среднего общего образования (углубленный уровень: химия) федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт стратегии развития образования Российской академии образования» (ФГБНУ «ИСРО РАО») по заданию Министерства просвещения Российской Федерации.
	Федеральный

С 20 февраля 2023 года по 31 мая 2023
	сертификат

	Нуртдинова Э.Ф.

Гильманов Н.А.

Зиатдинова Г.С.
	Церемония чествования победителей и призеров Всероссийской и Республиканской (Путь к Олимпу) предметных олимпиад, их педагогов - наставников. 
	Муниципальный, 19.05.2023
	Награждение грамотами УО

	Зиангирова А.С.
	Муниципальная методическая выставка-конкурс на августовской конференции работников образования ЛМР в 2022г «Первые шаги в реализации экологического проекта ПАО «Татнефть» «Татнефть науке»
	муниципальный
	Приказ УО

	Зиангирова А.С.
	НПК «Ярмарка педагогических идей», ММО учителей биологии по теме «Проектная и исследовательская деятельность школьников в контексте требований обновленных ФГОС» 

Выступление с обменом опыта (докладом) на тему «Проектная деятельность на уроках биологии и внеурочной деятельности как средство реализации обновленных ФГОС»
	муниципальный

30.11.2022


	сертификат

	Зиангирова А.С.
	Открытый бинарный урок биологии и английского языка в 8 кл «Экоодежда»
	республиканский

09.12.2023
	сертификат

	Зиангирова А.С.
	Публикация в сборнике «Формирование функциональной грамотности на уроках и во внеурочнорй деятельности как основа компетенций 21века». Разработка бинарного открытого урока биологии и английского языка «Экоодежда»
	республиканский

декабрь 2022
	Электронный сборник

	Зиангирова А.С.
	Публикация ФОНД 21 века. Авторский материал по открытому уроку «Экоматериалы и гигиена одежды».https://fond21veka.ru/publication/11/27/469844/ 
	всероссийский

19.01.2023
	Свидетельство о публикации 

Серия С №469844 19.01.2023 

	Зиангирова А.С.
	Открытый урок в 10 кл «Формы бесполого размножения. Клонирование» в рамках республиканского семинара директоров школ, на базе которых созданы Центры «Точка роста»
	Республиканский

24.01.2023
	приказ

	Зиангирова А.С.
	Семинар ММО учителей биологии по теме «Реализация проектной технологии в урочной и во внеурочной деятельности». Презентация школьной биолаборатории по теме «Школьная биолаборатория как площадка для проектной и исследовательской деятельности»
	муниципальный

02.03.2023
	 сертификат

	Зиангирова А.С.
	Методическая выставка в рамках работы Совета Лениногорского района на тему «Школьные биолаборатории»
	Муниципальный

21.02. 2023


	Положительные отзывы 

	Зиангирова А.С.
	Конференция «Перспективы биотехнологий в нефтяном районе РТ». I слет участников проекта «Школьные биолаборатории»
	Республиканский

11. 02. 2023 г.
	Положительные отзывы 

	Гильманов Н.А
	Подготовка площадки и  участие в международной просветительской акции «Географический диктант».
	29.10.2022
	Благодарственное письмо

	Гильманов Н.А
	Участие в составе жюри по проверке олимпиадных работ по географии и геологии
	Муниципальный, декабрь, 2022
	Член жюри по проверке олимпиадных работ по географии и геологии

	Гильманов Н.А.
	Разработка кимов по географии ОГЭ и ЕГЭ (муниципальный этап дт)
	Муниципальный, октябрь-декабрь, 2022
	

	Гильманов Н.А.
	За выдающиеся успехи воспитанников в достижении высоких результатов в научно-творческой деятельности
	Благотворительный Фонд «Татнефть» программа «Одаренные Дети» 2022 
	Сертификат

	Гильманов Н.А.
	За подготовку призеров заключительного  этапа республиканской олимпиады школьников по геологии
	Республиканский, 9-10 февраля 2023 г
	Грамота

	Гильманов Н.А.
	За подготовку призеров Межрегиональной предметной олимпиады КФУ  по профилю «Геология»
	Казань, 2023


	Грамота

	Гильманов Н.А.
	За высокий уровень профессионального мастерства в работе с одаренными учащимися в 2022/2023 учебном году
	Муниципальный, г.Лениногорск, 2022 г.
	Благодарственное письмо

	Гиматдинова Р.Ф.
	Конференция имени Никишина
	республиканский
	сертификат

	Гиматдинова Р.Ф.
	Наставничество. Выступление ««Повышение учебной мотивации обучающихся как средство повышения эффективности познавательного процесса» 
	Школьный 
	Работа по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»

	Гиматдинова Р.Ф.
	Наставничество. Выступление «Игровые технологии как средство повышения качества образования»
	Школьный 
	

	Гиматдинова Р.Ф.
	Научно - практическая конференция

«Современные формы патриотического воспитания в образовательных организациях»
	Республиканский
	Участие 

	Гиматдинова Р.Ф.
	Республиканский семинар «Интегрированное обучение»
	Республиканский 
	приказ

	Гиматдинова Р.Ф.
	Сайт инфоурок, разработка
	Федеральный 
	свидетельство

	Гиматдинова Р.Ф.
	Инновационная деятельность. (ТИСБИ). Авторская методическая разработка
	Республиканский 
	свидетельство

	Гиматдинова Р.Ф.
	Инновационная деятельность. (ТИСБИ).Авторская разработка урока
	Республиканский 
	рецензия

	Гиматдинова Р.Ф.
	Подготовка материалов по истории школы для сборника
	Республиканский 
	Издание электронного сборника

	Гарифуллина Э.И.
	Научно-практическая конференция Перспективы развития системы образования»
	Всероссийский
	Диплом №1296530

	Гарифуллина Э.И.
	Съезд учителей истории и обществознания
	Всероссийский
	Сертификат

	Гарифуллина Э.И.
	Сайт инфоурок, методическая разработка урока
	Всероссийский
	Свидетельство

	Гарифуллина Э.И.
	Наставничество. Выступление на тему: «Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование)»
	Школьный
	

	Гарифуллина Э.И.
	Наставничество. Выступление «Требования к современному уроку»
	Школьный
	Работа по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель»

	Гарифуллина Э.И.
	Участие в апробации примерных рабочих программ среднего общего образования углубленного уровня»
	Всероссийский 
	Сертификат

	Гарифуллина Э.И.
	Конкурс «Педагогическое мастерство без границ»
	Республиканский
	Ждем результаты

	 Кириллова Л. А.
	Межрегиональная методическая конференция «Исследовательская деятельность и креативный потенциал учительских сообществ» для педагогических работников (ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» при поддержке министерства образования и науки Республики Татарстан), секция Инновационные педагогические технологии
	Межрегиональный, 29 октября 2022
	сертификат

	Кириллова Л. А.
	Межрегиональной научно-практической конференции «Управление развитием функциональной грамотности школьников» КФУ Институт психологии и образования
	межрегиональный 16.11.2022
	Сертификат   № 17388, г. Казань

	Кириллова Л. А
	Онлайн-конференция «Разные равные – социализация детей с ОВЗ»   
	всероссийский 19.01.2023
	свидетельство АР44081072

	Кириллова Л. А
	Республиканский семинар «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» Мастер-класс на тему «Патриотическое воспитание как условие формирования зрелой личности» МОиН РТ
	Республиканский, 24.01.2023
	приказ МОиН РТ 

	Кирилова Л. А.
	Республиканский форум сельских учителей «Учителями славится село»: приказ МОиН РТ от 19.04.2023 № под-833/23 «О проведении республиканского форума сельских учителей «Учителями славится село» в рамках реализации основных мероприятий Года педагога и наставника Министерство образования и науки Республики Татарстан
	Республиканский. 12.05.2023
	 Участие в работе республиканского форума сельских учителей «Учителями славится село»

	Кирилова Л. А.
	Экспертная апробация примерных рабочих программ по учебным предметам среднего общего образования (углубленный уровень: история, обществознание) федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт стратегии развития образования Российской академии образования» (ФГБНУ «ИСРО РАО») по заданию Министерства просвещения Российской Федерации.
	Федеральный

С 20 февраля 2023 года по 31 мая 2023
	сертификат

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Всероссийское сетевое издание для педагогов и учащихся образовательных учреждений. Материал по открытому уроку опубликован в сетевом издании «ФОНД 21 ВЕКА» «Формирование функциональной грамотности через

применение в учебном процессе интеграции предметов естественного и языкового цикла (бинарный урок английского языка и биологии по теме «Экоматериалы и гигиена одежды»)
	Федеральный,

19.01 2023
	Свидетельство о публикации. Материал находится в открытом доступе по адресу:

https://fond21veka.ru/publication/11/27/469844/

Серия С №469844 19 января 2023г. «Фонд 21 века»

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Республиканский семинар для учителей иностранного языка «Формирование функциональной грамотности учащихся на уроках иностранного языка и во внеурочной деятельности как основа компетенций XXI века».
	Республиканский, 9.12.2022   
	Сертификат. Публикация в сборнике «Из опыта работы учителей ШМО ИЯ МБОУ «СОШ №7» г. Лениногорска РТ Материал по открытому уроку «Формированию функциональной грамотности через применение в учебном процессе интеграции предметов естественного и языкового цикла (бинарный урок английского языка и биологии по теме «Экоодежда»,8 класс)» 7 стр.

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Межрегиональная методическая конференция «Исследовательская деятельность и креативный потенциал

учительских сообществ» для педагогических работников,

методистов отделов (управлений) образования. Конференция проводится ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» при поддержке министерства образования и науки Республики Татарстан совместно с отделом образования Апастовского

муниципального района РТ на базе МБОУ «Апастовская средняя

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Апастовского муниципального района РТ. 
	Межрегио-нальный, 29.10.2022 

	Сертификат о выступлении «Проектная деятельность на уроках английского языка»

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Республиканский организационно-методический семинар-совещание по английскому языку «Подготовка к олимпиадам по английскому языку: просто о сложном» ГАОУ

«Республиканский олимпиадный

центр» МОиН РТ.Казань
	Республи-канский, 03.11.2022 

	Сертификат

	Низамова Эльвира Мударисовна
	Заседание ММО учителей английского языка: «Современные подходы к преподаванию иностранного языка в современной школе». МБОУ «СОШ № 7», Лениногорск 
	Муници-пальный, 8.11.2022 
	Доклад «Практический разбор этапа ВсОШ. Страноведение», приказ УО № 1134 от 07.11.2022

	Низамова Эльвира Мударисовна
	IX Республиканская (III Поволжская) научно-практическая конференция «Одаренные дети в системе общего образования: проблемы, перспективы, развитие» Государственное автономное образовательное учреждение «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ

ОЛИМПИАДНЫЙ ЦЕНТР», Казань
	Республи-канский, 29.12.2022


	 Слушатель


	Халимова Лейсан Фаритовна
	II Всероссийская научно-практическая конференция «Образование в сельских территориях»
	Всероссийский, 18.11.2022
	Сертификат участника

	Хасмухаметова А.С.
	 «Сложные предложения с различными типами связи».  9а класс
	Муниципальный  
	участие

	Хасмухаметова А.С.
	«Развитие читательской грамотности у учащихся при подготовке к ОГЭ по русскому языку»
	Образовательное учреждение
	участие

	Сайфиева А.Р.
	Республиканский форум руководителей районных методических объединений и учителей по общеобразовательным предметам «Русский язык», «Русский родной язык», «Литература» в режиме видеоконференцсвязи с использованием технологии Zoom.
	Республиканский
	Участие в работе республиканского форума «Особенности подготовки учащихся к написанию сочинения - рассуждения в формате ЕГЭ».

	Сайфиева А. Р. 
	Республиканский семинар для руководителей центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» 
	Республиканский
	Участие в роли консультанта по разработке внеурочного занятия

	Сайфиева А. Р.
	Участие в работе предметной муниципальной комиссии по русскому языку 
	Муниципальный 
	участие в составе  комиссии по проверке работ учащихся

	Сайфиева  А. Р.
	Конкурс «Инновационные педагогические технологии в учебно-воспитательном процессе» 
	Муниципальный 
	участие в составе  комиссии по проверке работ участников конкурса 

	Сайфиева А. Р. 

	Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 
	Муниципальный 
	участие в составе  комиссии по проверке работ участников конкурса

	Батырова Р.Р.
	Муниципальный конкурс «Инновационные педагогические технологии в учебно-воспитательном процессе»
	Муниципальный
	участие

	Ханиева Алина Раифовна
	Мастер-класс «Современные цифровые образовательные технологии в деятельности учителей информатики» 
	Республиканский,

12.04.2023
	сертификат

	Кабирова Г.А. 

Зиатдинова Г.С.
	Участие в составе жюри по проверке олимпиадных работ по математике
	Муниципальный, декабрь, 2022
	

	Кабирова Г.А. 
	эксперт по апробации рабочей программы по математике (углубленный уровень)
	май 2023
	сертификат

	Кабирова Г.А. 
	Создание банка задач по формированию функциональной грамотности учащихся на уроке математики» для республиканского сборника задач
	Январь - февраль 2023  республиканский
	Сборник задач по математике по формированию функциональной грамотности

	Кабирова Г.А. 

Зиатдинова Г.С.
	Вебинар «Задачи по  теории вероятности на ОГЭ и ЕГЭ по математике профильного уровня»
	декабрь 2022
	Слушатель 

	Кабирова Г.А. 

Зиатдинова Г.С.


	Вебинар «Практико ориентированные задания в ОГЭ по математике  2022 года»
	ноябрь 2022
	Слушатель 

	Зиатдинова Г.С.

Кабирова Г.А.


	Участие во всероссийском обучающем мероприятии «Подготовка к ЕГЭ по математике: разбор заданий по теме «Вероятность» (вебинар для учеников и учителей)»
	февраль 2023
	Слушатель 

	Кабирова Г.А. 

Зиатдинова Г.С.
	Всероссийский  вебинар "Олимпиадная математика в 6 - 11 классах" Издательство Легион
	январь 2023
	Слушатель 

	Кабирова Г.А. 

Зиатдинова Г.С.


	Всероссийский вебинар "Практические рекомендации по подготовке к ЕГЭ-2023 по математике базового уровня: тригонометрия"  Издательство Легион
	март 2023
	Слушатель 

	Хайрова Р.Н.
	Всемирная образовательная акция

«Татарча диктант-2022»


	Всемирный
	Благодарственное письмо

	Гарифуллина М.А.
	Открытый урок в 6 классе по теме «Сыйфат» в рамках муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучший учитель татарского языка и литературы»
	муниципальный
	Призёр в номинации “Педагогик талант”

	Гарифуллина М.А.
	Мастер- класс по теме «Татар теле дәресләрендә кейс технологиясен куллану» в рамках муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучший учитель татарского языка и литературы»
	муниципальный
	Призёр в номинации “Педагогик талант”

	Гарифуллина М.А.
	Всемирная образовательная акция

«Татарча диктант-2022»
	Всемирный
	Благодарственное письмо

	Гарифуллина М.А.
	Зональный обучающий семинар по теме “Особенности разработки программ по родному (татарскому) языку и литературе в условиях обновленных ФГОС”
	Зональный
	Сертификат

	Гарифуллина М.А.
	Всероссийская онлайн-конференция, приуроченная ко Дню родного языка.
	Всероссийская
	Участие

	Гарифуллина М.А.
	1 зональная научно-практическая конференция им.Ш.Бикчурина.
	Зональный
	Сертификат

	Хаертдинова  Р.Х. 
	Республиканский форум “Обеспечение развития родных языков в системе поликультурного образования”
	Республиканский
	сборник

	Хаертдинова  Р.Х.
	НПК имени Ш.Бикчурина, посвящённая 80-летию начала разработки нефти Татарстана и 75 летию открытия Ромашкинского нефтяного месторождения
	Зональный
	Грамота, 2 место

	Хаертдинова  Р.Х.
	НПК «Мәшһүр галим , язучы Ризаэддин Фәхретдин хезмәтләрен уку-тәрбия процессында куллану”
	Межрегиональная 
	Диплом

	Халимова Лейсан Фаритовна
	II Всероссийская научно-практическая конференция «Образование в сельских территориях»
	Всероссийский, 18.11.2022
	Сертификат участника

	Сабитова Р.Ш.
	«Развитие навыков читательской грамотности в рамках интерактивных уроков Учи.ру по литературе»
	Всероссийский, 

10.04.2023
	Сертификат

	Галимова Г.А.
	Обучающее совещание по реализации обновленных ФГОС НОО для учителей начальных классов
	Муниципальный, 10.11.2022
	Объявлена благодарность

	Насибуллина Г.Ф.
	Занятие внеурочной деятельности «Волшебная доска» на республиканском семинаре «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» для руководителей центров образования естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста»
	республиканский, 

24.01.2023
	Сертификат

	Сайфиева Р.Ф
	Занятие внеурочной деятельности «Волшебная доска» на республиканском семинаре «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» для руководителей центров образования естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста»
	республиканский, 

24.01.2023
	Сертификат

	Сайфиева Р.Ф
	Семинар-практикум «Современный урок и внеурочная деятельность в условиях обновленного ФГОС»
	республиканский, 

14.03.2023г
	Сертификат

	Шарафетдинова Д.Х.
	V научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования»
	Всероссийский, 08.12.2022
	Сертификат

	Мингазова Л.Т.
	Республиканский семинар «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» для руководителей центров образования естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста»
	республиканский, 

24.01.2023
	Приказ  Управления образования Лениногорского муниципального района

	Мингазова Л.Т.
	V научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования»
	Всероссийский, 08.12.2022
	Сертификат

	Кашипова Л.И.
	V научно-практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования»
	Всероссийский, 08.12.2022
	Сертификат

	Кашипова Л.И.
	Всероссийский семинар «Интернет-угрозы: как уберечь школьников от опасностей в сети. »
	Всероссийский, 


	Сертификат

	Кашипова Л.И.
	Всероссийский семинар «Формирование естественнонаучной грамотности в начальной школе»
	Всероссийский, 


	Сертификат

	Гафиятуллина Р.Э.
	Публикация конспекта урока по русскому языку «Правописание окончаний существительных в родительном падеже»
	Инфоурок, декабрь 2022
	публикация

	Саубанова Р.Г. 
	Республиканский семинар «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся» для руководителей центров образования естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста»
	Республиканский, 

24.01.2023
	Приказ  Управления образования Лениногорского муниципального района

	 Саубанова Р.Г 
	 V Всероссийская научно – практическая конференция «Развитие личностного потенциала как ценность современного образования», г.Москва  


	Всероссийский, 

08.12.2022 г
	Сертификат 

	Бадыкшанова А.И.
	Семинар для учителей изобразительного искусства
	Муниципальный
	Участие 

	Бадыкшанова Альфия Ильгизовна
	Муниципальный семинар «Взаимодействие педагогов и семьи в патриотическом воспитании детей младшего дошкольного возраста»
	Муниципальный 
	Сертификат об участии

	Бадыкшанова Альфия Ильгизовна
	Квест-игра «Путешествие по Азбуке
дорог» по Правилам дорожного движения для детей старшего
дошкольного возраста в рамках муниципального семинара
	Муниципальный 
	Приказ  об участии

	Тахавов Р.М
	Судья на соревнованиях по волейболу, баскетболу, лыжным гонкам, многоборью
	Муниципальный 
	благодарность

	Тахавов Р.М.
	Судья на Региональном этапе Всероссийской открытой Спартакиады среди обучающихся организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (волейбол)
	Республиканский 
	благодарность

	Бадыкшанов И.И.
	Республиканский семинар для руководителей Центров «Точка роста» по теме «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся».
	Республиканский 
	участие

	Бадыкшанов И.И.
	Муниципальный семинар «Взаимодействие педагогов и семьи в патриотическом воспитании детей младшего дошкольного возраста»
	Муниципальный 
	Сертификат об участии.

	Фасыхова Г.Н.
	IV Международный  практикум на «Инфофоруме» для педагога наставника: вызовы и решения
	Федеральный 
	Сертификат

	Фасыхова Г.Н.
	Республиканский методический семинар-практикум «Модульный принцип построения программы учебного предмета «Технология»
	Республиканский 
	Сертификат

	Фасыхова Г.Н.
	Муниципальный семинар «Взаимодействие педагогов и семьи в патриотическом воспитании детей младшего дошкольного возраста»
	Муниципальный 
	Сертификат об участии.


Обобщение опыта работы школы
1. «Федеральный проект – Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» при МБОУ «Шугуровская СОШ имени В.П.Чкалова.

https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/page3909617.htm
      С 1 сентября 2019 на базе нашей школы начал внедряться федеральный проект «Современная школа» в форме Центра образования гуманитарного и цифрового профилей образования «Точка роста».
     Региональный проект «Современная школа» нацелен на уменьшение разрыва между городскими и сельскими, поселковыми школами.

     Задачами Центров являются охват своей деятельностью на обновленной материально-технической базе не менее 100% обучающихся образовательной организации, обеспечение не менее 70% охвата от общего контингента обучающихся в образовательной организации дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время.

      Центры образования цифрового и гуманитарного профилей образования «Точка роста» создаются как структурные подразделения общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, и расположенных в сельской местности и малых городах, и направлены на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».

   Совокупность образовательных организаций, на базе которых создаются Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», составит федеральную сеть Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В течение 2022-2023 учебного года выполнено следующее:

Ссылка на фотоматериалы о работе Центра «Точка роста»

https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/page4958992.htm
	Сведения о  проведенных на площадке центра  мероприятий
	1) День открытых дверей для обучающихся 5-х классов и вновь прибывших учителей на базе Центра «Точка роста». Для них были проведены экскурсия по функциональным зонам (кабинетам) Центра "Точка роста", мастер-классы педагогов Центра (ученики 5-х классов и учителя: 36 учеников + 3 учителя; школьный уровень), 08.09.2022;

2) В школе среди учащихся 5-х классов прошла игра «Роботы» (ученики 5–х классов: 36 человек; школьный уровень), 25.09.2022;

3) На базе МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» прошло организационное совещание педагогов дополнительного образования (Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова и ЦВР) по теме «Сетевое взаимодействие, возможные формы» (10 педагогов, муниципальный уровень), 30.09.2022;

4) Среди учащихся 6-х классов прошел шахматный турнир. Учащиеся показали индивидуальные результаты игры в шахматы (ученики 6-7–х классов: 56 человек; школьный уровень), 15.10.2022;

5) Совместная работа учащихся и их родителей в работе Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках родительского собрания (ученики 5–х классов и их родители: 36 учеников + 32 родителя; школьный уровень), 24.10.2022;

6) В рамках работы кружка «Проектирование в социальной среде» прошла выставка работ учащихся по теме «Мама, значит – жизнь!» (ученики 5-8–х классов: 34 человека; школьный уровень), 25.11.2022;

7) Заседание методического совета Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова. В рамках работы заседания педагоги Центра «Точка роста» показали мастер-класс по своим направлениям, учителя работали в группах и индивидуально (10 учителей школы, школьный уровень), 13.12.2022;
8) В рамках дополнительного образования по программе «Безопасная среда» среди учащиеся 8-х классов прошла викторина «Первая помощь» (ученики 8–х классов: 39 человек; школьный уровень), 22.12.2022;
9) В рамках работы направления «Информатика» прошла встреча учащихся 11-го класса с выпускниками нашей школы, а ныне студентами ВУЗов г.Казани (ученики 11–го класса: 19 человек; школьный уровень), 25.12.2022
10) Среди учащихся 5-6 классов сельских школ (Каркали, Шугурово) прошли шахматные состязания «Шах и мат» (ученики 5-6-х классов: 16 человек; муниципальный уровень), 18.01.2023;
11) Соревнования по робототехнике среди учащихся 10-х классов (ученики 10-х классов: 20 человек; школьный уровень), 15.02.2023
12) Приглашение учителей-пенсионеров в Шугуровскую СОШ им.В.П.Чкалова: отчетная презентация работы Центра «Точка роста» -«Результаты функционирования Центра «Точка роста» (учителя-пенсионеры 8 человек; школьный уровень), 26.02.2023;
13) Учащиеся 8-9-х классов приняли участие в работе над проектом «8 Марта – праздник весны» в рамках работы дополнительного образования «Проектирование в социальной среде» на базе Центра «Точка роста» (ученики 8-9-х классов: 28 человек; муниципальный уровень), 05.03.2023;
14) В рамках работы кружка «Основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центра «Точка роста» ученики 7а класса выполнили экологический проект «День птиц» (ученики 7а класса:17 человек; школьный уровень), 23.03.2023;
15) В рамках работы кружка «Проектирование в социальной среде» в школе прошла выставка работ учащихся, посвященных празднованию Великой Победы (ученики 5-8-х классов: 64 человека; школьный уровень), 04.05.2023;
16) День открытых дверей для родителей МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова»; презентация работ учащихся по реализации работы Центра «Точка роста» (родители и ученики 1-11 классов – 310 человек; школьный уровень), 18.05.2023

	Наиболее значимые достижения обучающихся, педагогов
	Учащиеся: 

1) -Закиев В.Р., 10а класс, Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ»; Победитель регионального этапа конкурса.
2) -Вахитов Д.И., 8б класс, Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов Агро НТИ»; Победитель регионального этапа конкурса.
3) -Шайхлисламова А.А., 7а класс; Открытый конкурс-выставка декоративно-прикладного и технического творчества «Дети, техника, творчество» в номинации «Ткачество»; 1 место.
-Хайрутдинов Раиль, 7а класс, Республиканский конкурс - выставка декаративно-прикладного творчества «Дети творчество, техника»; 1 место 
-Закиева А., 7а, Муниципальный конкурс детского творчества «Осенние фантазии», 1 место

-Закиева А., 7а; Стрелкова Е., 8в, Республиканский творческий конкурс «Зимняя сказка», 1 место
-С 15.10.2022.  по 09.11.2022 года прошел муниципальный конкурс на лучшую поделку «В мире шахмат». На конкурс было представлено 5 работ учащимися 1-4 классов  Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова по  номинациям:  «Шахматные часы», «Шахматные куклы», «Вышивка и шитьё», «Сюжетные композиции», «Шахматные фигуры». Работы всех участников красочные, яркие, оригинальные, уникальные.

Номинантам конкурса в номинации «Шахматные часы» признан ученик 3Б класса Валеев Т.(руководитель Мингазова Л.Т.).

Номинантам конкурса в номинации «Шахматные куклы» признан ученик 2А класса Хаертдинов И..(руководитель Насибуллина Г.Ф.).

Номинантам конкурса в номинации «Сюжетные композиции»  признан ученик 1А класса Ханиев Д.(руководитель Сабитова Р.Ш.).

Номинантами конкурса в номинации «Шахматные фигуры» признан ученик 1Б класса Шамсутдинов Р. и ученица 2А класса Шамсутдинова Д.(руководители Галимова Г.А., Насибуллина Г.Ф.).

Педагоги:

1) -Нуртдинова Э.Ф., руководитель Центра «Точка роста», педсовет  28.08.2021; Выступление по теме «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» - общественное пространство современного образования в сельской местности».
-Фасыхова Г.Н.; Бадыкшанова А.И. Всероссийский конкурс «Педагогические инновации» в номинации «Реализация компетентостного подхода по ФГОС», 1 место

-Все педагоги Центра «Точка роста» (Нуртдинова Э.Ф., Фасыхова Г.Н., Бадыкшанова А.И., Бадыкшанов И.И., Ханиева А.Р., Шамсутдинов Р.И.): выступления, обмен опытом в рамках работы Республиканского семинара для руководителей Центров «Точка роста» по теме «Интегрированный урок как средство развития компетенций учащихся», 24.01.2023
-3 мая 2023 года в Центре гуманитарного и цифрового профилей образования «Точка роста» на базе Шугуровской СОШ им. В.П.Чкалова прошёл День открытых дверей, в работе которого приняли учащиеся Каркалинской ООШ. Для учеников педагогами Центра (Бадыкшанова А. И., Фасыхова Г. Н., Шамсутдинов Р. И., Бадыкшанов И. И., Ханиева А. Р., Нуртдинова Э. Ф.) были организованы мероприятия по изучению основ робототехники, компьютерной грамотности, шахматам, моделирование и дизайну. Учащиеся Каркалинской школы активно и увлечённо работали, создавали простейшие механизмы, проекты, необходимые в повседневной жизни.


Проблемы:

1) Отдельные технические погрешности в работе оборудования
2) Неполная реализация возможностей охвата школьников сельских школ, прикрепленных к Центру «Точка роста» на базе нашей школы

3) Учащиеся пропускают занятия по разным причинам
Рекомендации:

-В урочной и внеурочной деятельности учителям – предметникам использовать технические возможности кабинетов №5, 8, 15, 17, 18, входящих в состав Центра «Точка роста»

-Формировать у учащихся интерес к познавательной деятельности через возможность посещения Центра «Точка роста»

-Учителям, работающим в Центре «Точка роста», работать над самообразованием и саморазвитием

2. В 2022-2023 учебном году МБОУ «Шугуровская СОШ им.В.П.Чкалова» активно работало в направлении обобщения педагогического опыта учителей. На базе школы в течение учебного года прошли различного уровня мероприятия по распространению педагогического опыта.

Цель: обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей района, республики, региона, реализация воспитательных задач.

	№
	Название мероприятия 
	Уровень 
	Предмет 

	1
	На площадке Географического диктанта  МБОУ «Шугуровской СОШ им. В. П. Чкалова»  была проведена международная просветительская акция Русского географического общества «Географический диктант – 2022»
	Муниципальный, 30 октября 2022 года

	География 

	2
	МБОУ «Шугуровская СОШ имени В.П.Чкалова» в рамках Международной просветительской акции ученики 9-10 классов приняли участие в «Большом этнографическом диктанте». 
	Муниципальный, 3 ноября 2022 года
	Русский язык и литература

	3
	В рамках сетевого взаимодействия «Школа-детский сад» прошла квест- игра «Путешествие по Азбуке дорог». Учащиеся 8 Б класса под руководством педагога - организатора Бадыкшановой А.И. приняли активное участие в этом мероприятии.

Начальник отделения профилактики ГКУ «Безопасность дорожного движения» Зульфия Мударисовна Рахманова провела беседу с детьми на тему «Безопасность на дорогах».  Цель мероприятия: закрепление знаний ПДД и пропаганда основ безопасного поведения на дороге.

Мероприятие посвящено Дню памяти детей погибших в ДТП.
	Муниципальный, 18 ноября 2022 г.
	Основы безопасности жизнедеятельности

	4
	Всемирная образовательная акция «Татарча диктант - 2022». 
	Муниципальный, 25.11.2022
	Татарский язык

	5
	Учащиеся 10-х классов (учитель Кириллова Л. А.) приняли участие в самой масштабной акции по истории Великой Отечественной войны. Цель:  проверить  и углубить знания по истории Великой Отечественной войны, активизировать познавательный интерес, формировать активную гражданскую позицию.
	Муниципальный, 06.12.2022
	История 

	6
	В Шугуровской СОШ им.В. П. Чкалова  в 4-х классах Загрутдинова С.В., руководитель Шугуровской детской библиотеки,  провела  конкурс эрудитов «В краю моём история России».

Цель: воспитание чувства национальной гордости и любви к Родине, к родному краю. 
	Общесельский, 16 февраля 2023 года 
	Краеведение, история 

	7
	Укучыларның  Илһам Шакиров турындагы белемнәрен арттыру; тормышы, иҗаты, белән тирәннәнрәк таныштыру;  җырчы  репертуарындагы җырлар аша балалар күңелендә милли моң-көйләребез белән кызыксыну; татар җыр сәнгатенә хөрмәт һәм мәхәббәт тәрбияләү максатыннан  15 нче февральдә, И.Шакировның туган көнендә, В.П.Чкалов исемендәге Шөгер мәктәбендә «Илһам Шакиров - халык җырчысы» дип исемләнгән сыйныфтан тыш чара үткәрелде.
	Муниципальный, 16.02.2023
	Татарский язык и татарская литература

	8
	В Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова состоялась беседа с учащимися 2-4-х  классов с участием начальника заказника «Степной» имении А.И Щиповских ЛМР Динмухаметовым Ф.Н..  Фарит Нургалиевич рассказал о том, что заказник «Степной» создан в целях сохранения уникальных природных систем и нормализации экологической обстановки в Лениногорском муниципальном районе Республики Татарстан.
	Муниципальный, 14.03.2023
	Окружающий мир

	9
	На базе МБОУ "Шугуровская СОШ им. В. П. Чкалова" прошла акция "Тотальный диктант". Желающие проверить свои знания по русскому языку написали диктант.  
	Муниципальный, 8 апреля 2023
	Русский язык

	10
	25  апреля 2023г. - Всероссийский «День Эколят» среди  учащихся 1-4 классов. 
	Муниципальный, 25  апреля 2023г.
	Окружающий мир

	11
	В рамках проведения Всероссийской "Недели психологии" педагог-психолог Фасыхова Г. Н. провела внеурочные занятия "С чего начинается дружба". Цель мероприятия: формирование позитивных межличностных отношений в коллективе. 
	Муниципальный, 19.04.2023
	

	12
	Педагог — психолог Шугуровской СОШ им.В.П.Чкалова Фасыхова Г.Н. провела с педагогами школы тренинг «Закон гармонии», приуроченный Всероссийской Неделе психологии и в целях реализации целевой программы наставничества «Учитель — учитель». Цель тренинга: развитие навыков саморегуляции эмоционального состояния, навыка ассертивности: навык уверенности в себе вне зависимости от оценок и влияния других людей.
	Муниципальный, 24.04.2023
	

	13
	Конкурс чтецов  «Живая классика»
	Муниципальный 
	Литература 

	14
	Милли мәдәниятләр һәм гореф-гадәтләр елы уңаеннан, туган (татар) теле һәм әдәбияты атналыгы кысаларында В.П. Чкалов исемендәге Шөгер урта мәктәбендә 26 апрель көнне «Моңлы Тукай теле” дип исемләнгән сәгнатьле шигырь сөйләүчеләр бәйгесе оештырылды. Укучылар Габдулла Тукайның, үзләре иҗат иткән шигырьләрен сәгнатьлеукыдылар. Бәйге шагыйрьнең  тормыш юлын чагылдырган презентация белән үрелеп барды һәм “Туган тел”җыры белән тәмамланды.
	Муниципальный, 26.04.2023
	Татарский язык и татарская литература

	15
	Муниципаль конкурс-бәйге.“Милләтең белән горурлан, Халкыңның үзе белән!”

Конкурсның максаты: яшь буынга әдәп-әхлак тәрбиясе бирү, туган төбәккә, туган телгә мәхәббәт тәрбияләү, мили үзаң үстерү.
	Муниципальный, 26.04.2023
	Татарский язык и татарская литература

	16
	В Центре гуманитарного и цифрового профилей образования "Точка роста" на базе Шугуровской СОШ им. В.П.Чкалова прошёл День открытых дверей, в работе которого приняли учащиеся Каркалинскрй ООШ. Для учеников педагогами Центра (Бадыкшанова А. И., Фасыхова Г. Н., Шамсутдинов Р. И., Бадыкшанов И. И., Ханиева А. Р., Нуртдинова Э. Ф.) были организованы мероприятия по изучению основ робототехники, компьютерной грамотности, шахматам, моделирование и дизайну. Учащиеся Каркалинской школы активно и увлечённо работали, создавали простейшие механизмы, проекты, необходимые в повседневной жизни.
	Муниципальный, 3 мая 2023 года
	Информатика, ОБЖ, технология, шахматы


через СМИ:

1.В разделе «Новости» школьного сайта освещаются проводимые мероприятия, фото и видеоматериалы. https://edu.tatar.ru/l-gorsk/shugurovo/sch/main-news?page=4
2.Публикации в районных и республиканских газетах «Заман сулышы», «Лениногорские вести», «Шэхри Казан»; в журналах: «Мэдэни жомга», «Мэйдан», «Ялкын», «Казан утлары», «Идел» на актуальные темы по вопросам обучения и воспитания. Активно работают в этом направлении Хаертдинова Р.Х. (учитель татарского языка и литературы), Шайдуллина Г.В. (библиотекарь), Хасмухаметова А.С. (учитель русского языка), Гиматдинова Р.Ф. (учитель истории), Гарифуллина Э.И. (учитель истории)
3.  Опыт работы педагогов школы опубликован на следующих сайтах: http://www.zavuch.ru; https://infourok.ru

Социальная сеть работников образования   nsportal.ru
Открытый класс http://www.openclass.ru/; сайте kopilkaurokov.ru
Открытый урок - Фестиваль педагогических идей http://festival.1september.ru/ 
Социальная сеть для педагогов "Профессиональное сообщество педагогов" http://metodisty.ru/
Архив учебных программ и презентаций http://www.rusedu.ru/
Электронное образование в Республике Татарстан. http://edu.tatar.ru/teacher
Интернет-издание Всероссийский педагогический журнал «Современный урок»
СМИ-издание «Фонд образовательной и научной деятельности 21 века»

      Список профессиональных изданий, в которых можно разместить публикацию

	«ИнфоУрок»
	infourok.ru

	«Педагогический мир»
	pedmir.ru

	Журнал «Основа»
	e-osnova.ru

	«Учительский журнал он-лайн»
	teacherjournal.ru

	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	festival.1september.ru

	«Социальная сеть работников образования»
	nsportal.ru

	Интернет-проект «Педагогический опыт. Инновации, технологии, разработки»
	методкабинет.рф

	Образовательный портал АНОО «Центр ПКП и ДО «АНЭКС»»
	aneks.spb.ru

	«Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой»
	pedsovet.su

	Международное сообщество педагогов «Я — учитель!»
	ya-uchitel.ru

	Всероссийское сетевое издание для педагогов и учащихся образовательных учреждений: сетевое издание «ФОНД 21 ВЕКА»
	https://fond21veka.ru



   Публикации учителей:
	№
	Ф.И.О.
	Наименование мероприятия
	Уровень, дата
	Результат

	1
	Нуртдинова Э.Ф.
	ХIII республиканская научно-методическая конференция педагогов общеобразовательных учреждений, преподавателей организаций среднего профессионального образования «Актуальные проблемы современной модели общего и среднего профессионального образования в условиях цифровизации общества», проводившейся ФГБОУ ВО «КНИТУ», г.Казань
	Республиканский, 6 декабря 2022г.
	Публикация статьи

	2
	Зиангирова А.С.
	Публикация в сборнике «Формирование функциональной грамотности на уроках и во внеурочнорй деят-ти как основа компетенций 21века»

Разработка бинарного открытого урока биологии и английского языка «Экоодежда»
	Республиканский, 

декабрь 2022
	Электронный сборник

	3
	Гарифуллина Э.И.;

Гиматдинова Р.Ф.
	Сайт инфоурок, методическая разработка урока
	Всероссийский
	Свидетельство

	4
	Низамова Э.М. Зиангирова А.С.
	Всероссийское сетевое издание для педагогов и учащихся образовательных учреждений. Материал по открытому уроку опубликован в сетевом издании «ФОНД 21 ВЕКА» «Формирование функциональной грамотности через

применение в учебном процессе интеграции предметов естественного и языкового цикла (бинарный урок английского языка и биологии по теме «Экоматериалы и гигиена одежды»)

	Федеральный, 19.01 2023
	Свидетельство о публикации. Материал находится в открытом доступе по адресу:

https://fond21veka.ru/publication/11/27/469844/

Серия С №469844 19 января 2023г. «Фонд 21 века»

	5
	Низамова Э.М.
	Республиканский семинар для учителей иностранного языка «Формирование функциональной грамотности учащихся на уроках иностранного языка и во внеурочной деятельности как основа компетенций XXI века».
	Республиканский, 9.12.2022   
	Сертификат. Публикация в сборнике «Из опыта работы учителей ШМО ИЯ МБОУ «СОШ №7» г. Лениногорска РТ Материал по открытому уроку «Формированию функциональной грамотности через применение в учебном процессе интеграции предметов естественного и языкового цикла (бинарный урок английского языка и биологии по теме «Экоодежда», 8 класс)» 7 стр.


    Вывод: в школе - работоспособный педагогический коллектив, стремящийся к распространению своего педагогического опыта, повышению профессионального мастерства. Нужно отметить положительную работу творческих учителей по распространению педагогического опыта.
     Недостатки работы учителей:
1. Многие учителя не имеют публикаций в СМИ (69%). Данный факт объясняется неумением педагогов проводить самоанализ деятельности и систематизировать его, а также отсутствие мотивации к данному виду деятельности.
2. Молодые специалисты (Ханиева А.Р., Хаматшина А.М., Вафина Л.А., Шамсутдинов Р.И., Бекчурина Л.Р.), а также учителя с большим стажем работы (Зиатдинова Г.С., Гильманов Н.А.) пассивно работают в направлении распространения педагогического опыта через публикации в СМИ, практически не проявляют интереса к данному направлению по распространению педагогического опыта.
3. Учителя с наработанным педагогическим стажем начинают активно публиковаться, к сожалению, только в период аттестационной кампании.

       Но вместе с тем следует рекомендовать педагогам активнее участвовать в распространении своего педагогического опыта в очных мероприятиях муниципального, республиканского, регионального уровня. Обратить внимание на возможность очного участия, обобщения и распространения педагогического опыта в СМИ муниципального, республиканского, регионального уровня.
8.Посещение уроков администрацией школы.
Бесперебойная учебно-воспитательная  работа школы находится под контролем администрации школы. Весь учебный год директором, заместителями директора осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные занятия, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении рабочих программ, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана во всех классах в 2022-2023 учебном году выполнены в полном объеме. 

В течение учебного года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ сформированности предметных и метапредметных знаний и навыков по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию. 

В соответствии с программой школы по подготовке выпускников 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации в 2022-2023 учебном году работа велась по трем направлениям:

 - организация работы с педагогическим коллективом; 

- организация работы с обучающимися; 

- организация работы с родителями;

- формирование и диагностика базы данных выпускных классов, подготовка и обновление тематического стенда «Единый государственный экзамен».
В рамках организации работы с педагогическим коллективом были проведены мероприятия (совещания, семинары, круглые столы, заседания ШМО) по ориентации учителей-предметников на выбор оптимальных современных подходов в обучении, способствующих успешной сдачи ЕГЭ и ОГЭ. Работа с обучающимися включала в себя мероприятия по информированию выпускников 9,11-х классов с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведение ЕГЭ и ОГЭ  в 2023 году и организацию участия выпускников в различных диагностических пробных тестированиях, которые проводились в течение учебного года. Учителя-предметники вели целенаправленную работу с обучающимися по подготовке к государственной (итоговой) аттестации на уроках и на дополнительных занятиях. Необходимо отметить положительную работу педагога - психолога школы Г.Н.Фасыховой по организации психологического сопровождения выпускников и их родителей. 

В рамках организации работы с родителями проведены родительские собрания и индивидуальные консультации, на которых родители были ознакомлены со всеми нормативно-правовыми распорядительными документами по проведению ЕГЭ и ОГЭ в 2023 году. 

          Таким образом, план мероприятий по подготовке выпускников 9,11-х классов к государственной (итоговой) аттестации реализован полностью. Вместе с тем следует отметить, что в будущем учебном году необходимо активизировать работу по обмену опытом по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ между учителями-предметниками, Учителям-предметникам учитывать требования к планируемым результатам учащихся при выставлении оценок, не допускать необъективного выставления оценок.

В течение этого учебного года в классе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования, анализ уровня обучения по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин по следующим показателям:
- уровень сформированности обязательных результатов обучения;
· качество знаний учащихся;
· общая и качественная успеваемость;
· степень готовности учеников к продолжению обучения;
В школе также проводились независимые оценочные процедуры: республиканские мониторинги и ВПРы. Мониторинги дают возможность отслеживать динамику  обученности детей, прогнозировать результативности дальнейшего обучения учащихся, выделение недостатков в работе, планировать внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга. 
   Администрацией школы были  посещены  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

 В ходе реализации плана ВШК на 2022-2023 учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического и промежуточного контроля администрацией школы  было посещены 

- директором школы Низамовой Г.Р. – 59 уроков,  18 мероприятий;

- заместителем директора по УВР Гарифуллиной Э.И. - 112 уроков, 56 внеурочных занятий;

- заместителем директора по УВР Нуртдиновой Э.Ф.-  35 уроков,  19 мероприятий;

 - заместителем директора по национальному образованию Хайровой Р.Н. – 1100 уроков,  33 мероприятия 

- заместителем директора по ВР Исмагиловой Н.Ф. –  20 уроков,  1108 внеклассных мероприятия.
В течение 2022-2023 учебного года администрацией школы проведены классно-обобщающие контроли: «Адаптация обучающихся 1-х классов», «Адаптация обучающихся 5-х классов», «Смотр знаний обучающихся 5-х классов», «Смотр знаний обучающихся 4-х классов», «Работа с одаренными детьми», «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности, определение уровня сформированности компетентности в предметных областях,  определение уровня сформированности УУД, формирование функциональной грамотности, «Подготовка к государственной итоговой аттестации» ; контроль за состоянием преподавания предметов,   методической работы,  ведением  школьной документации и состоянием воспитательной работы.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Организация урока, выполнение единых педагогических требова​ний, оснащение урока средствами обучения.

3. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся. 

4. Активизация познавательной деятельности учащихся на уроке.

5. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

6. Классно-обобщающий контроль. 

7. Предметно-обобщающий контроль

8. Адаптация учащихся 1, 5,10 классов. Преемственность между начальной, основной школой и средней школой. 

9. Аттестация педагогических работников. 

10. Использование новых технологий. 

11. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

  По результатам посещения уроков отмечается активное внедрение инновационных технологий обучения, проблемное обучение, технологии деятельностного метода, информационно-коммуникативных технологий. В целом все уроки методически построены верно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники стараются эффективно использовать технологию деятельностного метода обучения, компьютерные технологии, цифровые образовательные ресурсы. Учителя активно работают над созданием компьютерных презентаций, способствующих улучшению восприятия материала, расширению кругозора учащихся, развитию интеллекта.

Однако следует отметить недостатки проводимых уроков:
- недооценка продумывания задач урока;

- отсутствие воспитательных задач;

- недостаточное внимание к применению знаний учащимися на практике. Оторванность теоретических знаний от их практического использования; 

-недостаточное использование возможностей ЦОРов;

- нерациональное использование времени на уроке, отсутствие установки на усвоение главного на уроке, перегрузка учащихся домашними заданиями.

Рекомендации: 

1) Урок должен служить не только обучению, но и воспитанию учащихся. Каждый урок должен воспитывать всеми своими компонентами: содержанием, методами и средствами обучения, организацией, уровнем и характером классного коллектива, обликом учителя, общей атмосферой и стилем школы.

2) Часть знаний должна быть получена в процессе самостоятельного поиска путём решения поисковых задач.
3) Существенной стороной урока является индивидуализация обучения. Она необходима в качестве условия, обеспечивающего работу каждого ученика в доступном ему темпе, для поощрения перехода одного уровня развития к другому.

4) Дифференциация обучения, т.е. учителя достигают запланированных целей урока, но затрудняются правильно распределить задания, определить степень участия каждого ученика и самое главное – получить качественный результат. Изложение материала на уроке должно быть вариативным по своей структуре.

5) Использование здоровьесберегающих технологий: в том числе динамических пауз, своевременное завершение урока.

6) Тщательно готовиться к каждому уроку, подумывать цели и задачи обучения и воспитания. При планировании учитывать каждый этап урока; особое внимание уделить работе по применению знаний учащихся на практике.

7) Рационально используя времени, повысить плотность урока; следить за соблюдением норм домашних заданий. 

8) Разнообразить формы организации учебного процесса, чаще производить смену видов деятельности. Искать средства активизации всех учеников, в частности, через применение ЦОР.

9) Организовать педагогическую помощь детям с ослабленным вниманием. 

10) Культура учителя, его интеллектуальный, нравственный уровень развития является основной предпосылкой реализации всех указанных и других требований к современному уроку и условий его эффективности.

        План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в аналитических справках и приказах директора школы. Результаты контроля рассматривались на заседаниях методических объединений, а также на заседаниях методического совета. В течение учебного года заместители директора осуществляли контроль за прохождением учебных программ по всем предметам учебного плана.  

Чтобы управлять не формально, а реально, чтобы принимать адекватные управленческие решения, администрации необходимо иметь фактические данные об эффективности протекания образовательного процесса и методической работы. Без информации о ходе и промежуточных результатах деятельности, без постоянной обратной связи процесс управления невозможен. На наш взгляд, наиболее адекватной, объективно оценивающей состояние дел является информация, полученная благодаря организации мониторинга, цель которого - получение информации о качестве знаний учащихся, об их воспитанности и развитии.
Группы пользователей мониторинговой информации: администрация, педагоги, учащиеся, родители, специалисты управления образования.

Для того чтобы увидеть результативность учебно-воспитательной работы, необходима диагностика всего образовательного процесса.

Мы ставим перед собой следующие диагностические задачи:

1. определение объема и качества реализации поставленных образовательной программой целей и задач (прежде всего задач, связанных с обучением школьников);

2. оценивание динамики образовательного процесса, соответствие модели ожидаемого результата, прежде всего модели выпускника;

3. выявление проблем школы и организация совместного с учителями поиска необходимых путей их разрешения; создание системы оценки и выдачи рекомендаций по коррекции образовательного процесса;

4. обобщение и распределение внутри школы педагогического опыта учителей школы, совместный поиск педагогическим коллективом способов получения высоких результатов образовательной деятельности.

В 2022-2023 учебном году школа принимала участие в мониторинге на образовательной онлайн-платформе Учи.ру по предметам «русский язык» и «математика». В течение учебного года администрация школы, используя Открытый банк заданий на образовательной платформе Российская электронная школа, проводила мониторинг с учащимися 5-11 классов с целью изучения сформированности функциональной грамотности. Полученные результаты независимых мониторингов изучены учителями на школьных методических объединениях, определены уровни освоения тем по предметам. Администрацией школы учителям даны рекомендации по работе со слабоуспевающими учениками. Результаты мониторинга помогают отслеживать освоение тем программы и в индивидуальном порядке помогать ученикам отрабатывать их ошибки.

Качество знаний по классам (за последние 3 года)
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Результаты обученности по ступеням образования

	показатели
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	успеваемость

	Начальная школа
	98,3%
	98,06%
	100%

	Основная школа
	100%
	100%
	100%

	Старшая школа
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний

	Начальная школа
	71,4%
	70,87%
	66,67%

	Основная школа
	54,97%
	54,59%
	54,26%

	Старшая школа
	79%
	61,1%
	70,73%

	Итого 
	63,37%
	60,5%
	59,52%

	Резерв повышения
	4,4%
	5,5%
	5,4%

	Преемственность 

(4-5 классы)
	-3,6%
	+10,2%
	+2

	Окончили школу с аттестатом особого образца

	9-е классы
	2
	1
	3

	11-е классы
	3
	2
	3


Качество знаний за 3 года по ступеням обучения

Переход учащихся из начальной школы в среднюю справедливо считается кризисным периодом. Многолетние наблюдения педагогов и школьных психологов свидетельствуют о том, что этот переход неизбежно связан со снижением успеваемости, хотя бы временным. Учащимся, привыкшим к определенным порядкам начальной школы, необходимо время, чтобы приспособиться к новому темпу и стилю жизни. 
       Ученикам переход в пятый класс дается тяжело, потому необходимо выстраивать преемственность не только на уровне содержания, но и на дидактическом, психологическом и методическом уровнях. Несмотря на это по итогам 2022-2023 учебного года показали хорошие результаты, повысили качество обученности на 2%.

Идет понижение качества обученности в начальной и средних уровнях. Понижение качества обученности объясняется следующими причинами:

-усложнение программного материала;

-недостаточная мотивированность учащихся на получение качественных знаний по предметам;

-недостаточная заинтересованность родителей в учебе своих детей (нет помощи и поддержки со стороны родителей).

Вопросу об оценке качества обучения уделялось и уделяется немало внимания, он обсуждается на педагогических советах, на различных конференциях, уделяется внимание в педагогической литературе.  

Оценивание качества обучения по годовым отметкам остается основным фактором работы педагогических коллективов. Процент отличников и хорошистов остается показателем реализации заданного свойства ученика – умения применять знания. Объективность этого критерия может вызывать сомнения только в соблюдении единых требований. Но в рамках школы — это единство может обеспечиваться дополнительными мерами контроля. 
Данные по успеваемости и качеству основных базовых предметов 
(за последние 3 года)

	Предмет
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	Качество
	Качество (%)
	Качество (%)
	Успеваемость 
	Качество (%)
	Успеваемость (%)

	Русский язык
	72,67
	100
	73,15
	100
	74,02
	100

	Литература
	86,61
	100
	83,71
	100
	89,08
	100

	Родной (тат) язык
	90,41
	100
	90,74
	100
	89,92
	100

	Родная (тат) литература
	96,89
	100
	95,02
	100
	98,56
	100

	Гос. язык РТ
	
	
	
	
	83,56
	100

	Английский язык
	92,01
	100
	83,33
	100
	79,76
	100

	Математика
	73,43
	99,55
	74,86
	98,9
	77,78
	100

	Алгебра
	67,12
	100
	66,9
	100
	61,33
	100

	Геометрия
	67,88
	100
	63,24
	100
	64,9
	100

	Физика
	80,26
	100
	72,41
	100
	82,68
	100

	Химия
	71,3
	100
	67,59
	100
	64,96
	100

	Биология
	87,11
	100
	75,11
	100
	75,55
	100

	История 
	73,78
	100
	74,66
	100
	77,73
	100

	Обществознание
	77,83
	100
	77,38
	100
	75,98
	100

	Информатика и ИКТ
	96,05
	100
	91,72
	100
	90
	100

	География
	86,51
	100
	79,02
	100
	83,1
	100

	Физкультура
	99,71
	100
	99,38
	100
	100
	100

	Технология
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	96,98
	100
	96,02
	100
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Окружающий мир
	82,46
	100
	91,26
	100
	84,31
	100

	ОБЖ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Иностр.

(немец.) язык

франц
	97,78
	100
	97,2
	100
	100
	100

	Черчение 
	95,65
	100
	100
	100
	95
	100


    Анализируя результативность обучения по предметам видим, что

-по данным предметам качество обученности остается в основном на одном уровне (колеблется в пределах 3-4%). Наблюдается резкое повышение по физике на 10,3%. Новый специалист, который пришел в школу в 2022-2023 учебном году, не совсем объективно оценивал учеников, несмотря на замечания заместителей директора.

Результаты ЕГЭ за последние 3 года
	Предметы
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	Школа
	Район


	РТ
	Школа
	Район
	РТ
	Школа
	Район
	РТ

	Русский язык
	77,8            
	75,33
	74,67
	76
	76,97
	74,73
	75,3
	75,87
	72,87

	Математика (профиль)
	59,4
	59,87
	59,5
	63
	60,68
	61,49 
	80
	65,10
	64,06

	Математика (база)
	
	
	
	
	
	
	4,3
	4,38
	4,39

	Физика
	55,9
	60,5
	60,03
	68,3
	62,1
	59,39
	-
	60,88
	59,3

	Химия
	73,4
	54,85
	59,16
	73
	62,56
	62,71
	81,5
	60
	61,57

	Биология
	66
	54,74
	56,13
	62
	57,43
	56,95
	63
	57,2
	56,71

	История  
	-
	66,7
	64,09
	61
	64,5
	61,57
	61
	62,68
	64,42

	Обществознание
	57,3
	64,7
	63,41
	61
	60,2
	61,62
	58
	67,08
	67,06

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	80
	68,76
	69,61
	45
	67,86
	

	География
	
	
	
	55
	60,2
	69,47
	56
	58,25
	62,43

	Литература
	
	
	
	
	69,44
	67,09
	-
	64,44
	65,02

	Английский язык
	
	
	
	
	83,31
	79,34
	-
	83,59
	80,37


Результативность ЕГЭ по русскому языку за последние 3 года
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Результативность ЕГЭ по математике за последние 3 года
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Примечание: данные ЕГЭ по математике (профиль). 

Результаты ЕГЭ находятся на стабильном уровне. Наблюдается повышение результатов ЕГЭ. 
Вывод: 

1) Показатели по предметам остаются практически стабильными с разницей 2-3%
2) Общий показатель успеваемости по школе - 100%; качества обученности по школе (2-11 кл) - 60,12% - хороший уровень. Это ниже прошлого учебного года: качество обученности - на 0,37%; успеваемость на стабильном уровне.
	Учебный год
	Успеваемость, %
	Качество, %

	2020-2021
	99.42%
	63.08%

	2021-2022
	99.38%
	60.49%

	2022-2023
	100%
	60,12%


Общие выводы:
Методическая работа - важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива школы. Главное в методической работе школы – оказание реальной действенной помощи учителям.
Методическая служба в школе даёт возможность членам педагогического коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося. 
Цели и задачи методической работы тесно связаны с системой внутришкольного управления, с жизнедеятельностью школы в целом, а значит, и конечным результатом деятельности всего педагогического коллектива школы.

Анализ состояния методической работы в школе выявил, что в школе имеются внутренние резервы для повышения педагогического труда, которые заключаются в целенаправленном использовании инициативы и творческого потенциала сотрудников, во внедрении инноваций, в стиле и методах управления. 
I) Все учителя объединены в предметные объединения, т. е. вовлечены в методическую систему школы:

1) Организованы заседания ШМО, методического и педагогического советов школы по информированию и обсуждению проблемных вопросов по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО.
2) В рамках работы ШМО, методического совета и всей школы велась активная работа в направлении формирования функциональной грамотности учащихся: мониторинги, работа с банком заданий по формированию функциональной грамотности учащихся, работа на обучающих платформах, разработка педагогами методических рекомендаций, вопросов, заданий по данной теме.

3) В школе была организована работа по реализации целевой программы наставничества «Учитель – учитель». В ходе Программы были проведены открытые уроки, мастер-классы, выступления с презентацией, на которых учителя (наставники, консультанты, наставляемые) представили свою работу по обозначенной проблеме.

4) В школе продолжает работать рабочая группа среди педагогов и администрации школы по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.
5) Учителями – предметниками разрабатываются рабочие программы по предмету на конструкторе по требованиям обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО и по внеурочной деятельности.

6) Подобран кадровый состав из педагогов для успешной реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.

7) На протяжении учебного года велась тщательная подготовка к ГИА учащихся 9, 11 классов.

8) Увеличилось число учителей, работающих в Интернете (работа на обучающих платформах, публикации собственных материалов).

9) Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Многие учителя прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий на основе системно-деятельностного подхода. 

10) Учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности. Пополняются методические копилки учителей.

11) В течение года проводилась методическая работа с молодыми специалистами.

12) Учителя активно работали в направлении распространения передового педагогического опыта посредством участия в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах.

13) Педагогический коллектив работал над развитием системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей через интеграцию учебной, внеурочной деятельности и дополнительного образования.

14) Педагогический коллектив успешно работал с одарёнными детьми: подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах, НПК, фестивалях и т.п. мероприятиях различного уровня.

15) Проводилась и индивидуальная работа со слабомотивированными учащимися.

II. Повышение квалификации учителей непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса.
1. Положительным моментом методической работы в 2021-2022 учебном году является прохождение курсовой подготовки по предметам педагогов, по направлениям формирования функциональной грамотности, по обновленным ФГОС НОО и ООО, прохождения процедуры аттестации на категории. 

2. План курсовой подготовки выполнен на 100%.
3. Расширяется библиотечный фонд за счет поступления учебников для реализации ФГОС ООО.

4. Большая часть кабинетов соответствует рекомендациям по оснащению кабинетов в рамках внедрения ФГОС ООО.
III. Поставленные задачи на 2022-2023 учебный год в основном выполнены:
Количество учителей, имеющих первую и высшую категории- 31 учитель. В педагогическом коллективе есть активные учителя, стремящиеся к творчеству (76%). Увеличилось число учащихся, которые принимали участие в различных мероприятиях, научных конференциях; в муниципальных предметных олимпиадах. 
В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности профессиональной деятельности учителей и классных руководителей.   Каждый учитель ведет документацию, которую заполняет по итогам четверти и года. Подведение итогов работы помогает учителю не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность, проводить рефлексию своего педагогического труда. Кроме того, при прохождении аттестации можно проследить рост профессионализма педагога, объективно оценить результаты работы за несколько лет. 
Работа с учебными кабинетами в 2022-2023 учебном году велась на должном уровне. Имеющееся оборудование применяется по целевому назначению, эффективно. На сегодняшний   день работают два компьютерных класса с подключенным выходом в сеть Интернет. Методический кабинет действует. 
В рамках реализации проекта - Центр «Точка роста» - были отремонтированы кабинеты технологии №17, 18 (мальчики и девочки), кабинет №15 - ОБЖ, кабинет №5 – шахматы; кабинет №8- информатика. Было поставлено специализированное оборудование.
       К нерешенным проблемам можно отнести следующие: 

-качество обученности по школе – 60,12%, что ниже целевого ориентира (61%) на 0,88%;

-выполнение ВПР, качество выполнения по отдельным предметам (русский язык 5-е, 6-е классы – учитель Хаматшина А.М.; физика – учитель Вафина Л.А.) показало завышение оценок по четвертям;  
- недостаточная аналитическая деятельность методических объединений;

- отсутствие качественных изменений в содержании работы МО, преобладание традиционных форм работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО;

-недостаточно развита система взаимопосещений внутри МО: для отдельных педагогов остается проблемной реализация практической части (проведение уроков) с целью формирования функциональной грамотности учащихся;

-недостаточный уровень работы отдельных учителей по обобщению передового педагогического опыта на различных уровнях; 

-не все учителя в достаточной мере готовы к самоизменению, так как в ходе своей профессиональной деятельности учитель сталкивается с противоречиями и внутренним дискомфортом, нехваткой новых знаний и способов действий;  

-недостаточный уровень результативности участия школьников в отдельных предметных олимпиадах (особенно по предметам первой категории сложности: физика, информатика), конкурсах различного уровня;

- не были до конца реализованы методические подходы, позволяющие активизировать познавательную деятельность учащихся до качественного усвоения программного материала всеми школьниками. 

-нехватка методических приемов для работы с детьми с низкой мотивацией;

-проблема преемственности образования между начальной и основной школой;
        Несмотря на некоторые трудности, методическую работу педагогического коллектива школы за 2022-2023 учебный год можно считать удовлетворительной.

     Методическая тема школы:

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС».
Цель работы по единой методической теме школы:

повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновленных ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Основные задачи по реализации темы:

1) Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО).
2) Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

3) Формировать ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования (целостностную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся) на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

4) Повышать качество обучения через применение инновационных технологий обучения, в основе которых – системно-деятельностный подход.

5) Обеспечивать внедрение и формирование функциональной грамотности учащихся как значимого компонента обновленного содержания образования.

6) Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7) Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

8) Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

9) Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.

10) Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

Методическая тема на 2023-2024 учебный год: повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся

Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательной деятельности и успешности учащихся через использование системно-деятельностного подхода в обучении.
Задачи: 

-Обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта в технологии деятельностного обучения
-Способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами технологии деятельностного обучения;

-Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования и основного общего образования; и введения ФГОС среднего общего образования

-Содействовать полной реализации основных образовательных образовательной программ на основе стандартов нового поколения.
        Директор школы                                                                         Г.Р.Низамова
        Заместитель директора по УВР                                                 Э.Ф.Нуртдинова 

        Заместитель директора по УВР                                                 Э.И.Гарифуллина 
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